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&
3. CONTRATOS-PROGRAMA COM AS EMPRESAS MUNICIPAIS PARA 2022
Nos termos do n° 5, do art® 47.°, da Lei n°. 50/2012, de 31 de agosto, submete-se &
consideragéo do Executivo Municipal, com vista & aprovacao da Assembleia Municipal os
contratos-programa com as seguintes empresas municipais:

a) Teatro Circo de Braga, E.M., SA;;

b)  Bragahabit - Empresa Municipal de Habitagao de Braga;

c) IB—Agéncia para a Dinamizagdo Economica E.M.

Os referidos contratos-programa, déo-se como reproduzidos e transcritos e vao ser arquivados

em pasta anexa ao Livro de Atas.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autérquicos
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EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAQ DE BRAGA

CONTRATO-PROGRAMA

Entre a Camara Municipal de Braga, adiante designada por Camara, neste
ato representada pelo seu Presidente Ricardo Brunc Antunes Machado Rio, e a
Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacdo de Braga, E.M., representada pelo
Administrador Executivo do Conselho de Administracdo Vitor Manuel Esperanca

Ribeiro;
Considerando que:

A. O Apoio financeiro ao arrendamento de fogos a estratos sociais desfavorecidos
efetuado pelo Municipio, foi transferido, por delegacdo de competéncias, para a
empresa Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacdo de Braga, E.M. com capitais
totalmente detidos pela Camara Municipal de Braga;

B. Nos termos do Artigo. 5°, dos respetivos Estatutos, a Bragahabit, E.M. tem como
principal atribuicao assegurar a gestdo do parque habitacional da empresa e dos
fogos de habitacdo social que sejam propriedade municipal - adquiridos, construidos
ou arrendados para posterior subarrendamento - assim como o de proceder a

conservagao e manutencao dos edificios que estio sob sua gestao;

C. A Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacao de Braga, E.M. assegura também a
promoc&o de mecanismos e processos de inclusao social e habitacional, através de
acoes individualizadas de acompanhamento as familias, de implementacao e
participacdo em projetos e parcerias, bem como pela promocdoe de acdes

especificas de desenvolvimento comunitario nos bairros sociais;

D. A Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacdc de Braga, E.M. exerce outras
atribuicdes que lhe estejam cometidas pelo Municipio de Braga nos dominios da

agao social, educacao e ensing;

E. O valor dos rendimentos da Bragahabit, EM provém das rendas socialmente

atribuidas, cujo valor estd dependente dos rendimentos dos agregados familiares
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mais carenciados, obtidos de acordo com a Lei 81/2014, de 19 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 32/2016, de 24 de agosto;

F. O valor dos rendimentos obtidos das rendas sociais sao muito inferiores aos que
poderiam ser alcancados por arrendamento livre no mercado do mesmo patriménio

municipal;

G. Adiferenca entre as rendas sociais e as rendas de mercado consubstancia a grande
parte do esforco financeiro que a Bragahabit, EM suporta em consequéncia da
delegacido de competéncia referidas no ponto A;

H. O valor aproximado do esforco financeire feito pela Bragahabit, EM, obtido da
Contabilidade da empresa e do seu programa de gestdo, supera 1,7 milhdes de

euros, conforme mapa de célculo anexo a este documento;

|.  Bragahabit, EM nao dispde de rendimentos de atividades préprias que assegurem a
cobertura do esforco financeiro acima descrito gue permitam garantir o equitibrio

financeiro da empresa;

J. Podem ser celebrados contratos-programa que atendam a prossecucao de objetivos
setoriais, em conformidade a Lei n°. 50/2012, de 31 de agosto, art®. 50%;

Assim:

Tendo em conta o esfor¢o social financeiro direto da Bragahabit EM por praticar
rendas de acordo com a Lei do Arrendamento Apoiado, apurado de acordo com os
célculos referido em Anexo, e de forma a garantir que o equilibrio econémico e
financeiro desta empresa municipal, em conformidade com a Lei n.° 50/2012,
solicita-se & CMB um apoio financeiro de 1.300.000,00 euros através da celebracio
de um contrate-programa.
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Foi acordado a celebragdo do presente contrato-programa, que se rege

pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
Objeto
O presente contrato-programa, celebrado nos termos do art®. 50°
da Lei n°. 50/2012, de 31 de agosto, tem por objeto o estabetecimento
das condicdes a que as paries se obrigam em ordem a assegurar a
prossecucao de objetivos setoriais da Bragahabit no &mbito do apoio ac

arrendamento urbano a familias de fracos recursos.

Clausula 2?
Obrigacbes e direitos das partes
1. A Bragahabit obriga-se a conceder apoios habitacionais nos termos
anteriormente referidos, a estratos sociais carenciados nos termos da

respetiva regulamentacao em vigor e legislacdo aplicavel.

2. A Camara obriga-se a participar financeiramente na cobertura de
parte dos encargos através da atribuicdo de um subsidio 1.300.000,00
{um milhao e trezentos mil euros}, para o ano de 2022, a satisfazer em
duodécimos.

Clausula 32
Indicadores de eficacia e eficiéncia
O contrato-programa estabelecido entre os presentes subscritores
tem por objeto assegurar a prossecucao dos seguintes indicadores de

eficacia e de eficiéncia:
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3.1 Indicador de Eficiéncia na Utilizacdo de Fogos

0 indicador de eficiéncia na utiliza¢do dos fogos permite avaliar
a forma como a empresa estd a cumprir o seu objetivo social,
nomeadamente maximizando a utilizacao de fogos habitacionais detidos.

Para melhor compreender o primeiro indicador, temos que referir
que o numero de fogos sob nossa gestdo tem vindo a diminuir devido
essencialmente a rescisdo de contratos no regime de subarrendamento,
por decisao unilateral dos respetivos senhorios, decréscimo que
prevemos se mantenha no ano de 2022.

Relativamente acs fogos devolutos, temos que atender ao facto
que, desde 2019 o seu ndmero tem vindo a aumentar, n&o porque
estejam verdadeiramente devolutos, mas porque est3o a ser utilizados
como apartamentos de transicao para atojar as familias que, ao longo da
empreitada, enquanto os fogos onde residem estdo a ser
intervencionado.

Com a conclusao das empreitadas, sobretudo a do bairro social de
St.? Tecla, o ndmero de fogos devolutos diminuird muito.

Em 2022 a Bragahabit terd em execucdo a reabilitacio de parte
do seu patriménio, enquadrado no Programa “1.° Direito”, podendo ser
ainda necessario reservar atguns fogos para apartamentos de transicio,
mas na sua maioria as obras ndo implicarde a saida das famitias
residentes.

Neste contexto, prevemos uma melhoria substancial neste

indicador cuja eficiéncia a rondar os 98%.

Indicador de eficiéncia

Ne.defogossobgestio T4l T -

Wdefogosdeoltes s &0

Indicador 7,69% 8,30% 1,37%
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3.2, Indicador de Eficiéncia na Atualizacdo de rendas

O indicador de eficiéncia na atualizacio de rendas, permite-nos
avaliar a forma como a empresa ajusta o valor dos rendimentos anuais
dos seus beneficiarios ao calcule do valor das rendas, de acordo com a
lei aplicavel.

Tem sido possivel garantir a atualizacdo de dados, incluindo a
referente aos rendimentos, em todos os processos ativos em

Arrendamento e Subarrendamento apoiado.

Indicador de eficiéncia
Ne.depocessos atalizades 7B M6 W0
Indicador 100,00% 100,60% 100,00%

Nao prevemos que estas ag¢oes administrativas ndo possam

continuar a ser executadas com o sucesso de anos anteriores.

3.3. Indicador de Eficacia nas Cobrancas

O préximo indicador mede-nos o grau de cumprimento dos
contratos de arrendamento e subarrendamento.

Conforme poderemos verificar este indicador tem vindo a piorar,
apesar de todos os esforcos que a Bragahabit tem feito para gue tal nao
aconteca, designadamente com o aumento das acdes nos Servicos de
Cobranca e da intervencao dos Servicos Juridicos da empresa.

A Pandemia pode justificar alguma quebra de rendimentos das
familias, mas julgamos que este crescimento se deve mais a
comportamentos de anos em muitos das familias que apoiamos, que
sentem que A Bragahabit nao lhe é permitida atuar com acées coercivas
de cobranca de rendas, dada as medidas de protecdo as familias que o

Governos tem vindo a dar, associadas ao cotexto pandémico vivido.
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Indicador de eficicia
Ne.deprocessos comrendasemataso 300 400 30
Indicador 40,93% 55,10% 48,61%

Clausula 42
Vigéncia do contrato
O presente contrato-programa, que vai acompanhado do parecer do
Fiscat Unico, produz efeitos no proximo ano de 2022 e é celebrado por
proposta da Camara Municipal de Braga e respetiva aprovacdo pela
Assembleia Municipal de Braga, conforme dispde o n° 5 do artigo 47° da
Lei n® 50/2012, de 31 de agosto.

Clausula 5*
Integracao em plano de atividades
Para satisfacac do disposto na Lei n°. 50/2012, de 31 de agosto, ¢
presente contrato-programa integrarda o Plano de Atividades da
Bragahabit para o ano de 2022, sendo os mesmos acompanhados do
parecer do Fiscal Unico nos termos da alinea j) do n°6 do art. 25° da Lei
n°® 50/2012, de 31 de agosto.

Clausula 6°
Aprovacoes
O presente contrato programa vigorara durante o ano de 2022, tendo a
respetiva minuta sido aprovada pela Assembleia Municipal, na reuniao de
XX de dezembro de 2021, sob proposta do respetivo 6rgao executivo
aprovada na reunido de XX do referido més de dezembro.
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Clausula 6®
Cabimento e Compromisso
A classificacao orcamental da dotacao por onde serd satisfeita a
despesa inerente a este contrato-programa, € a seguinte:

do Orcamento do Municipio de Braga em vigor, como

consta das informacdes de cabimento n.° e de compromisso
n.° , ambas de __de .
Braga, de de .

Pela Camara Municipal de Braga:

Pela Bragahabit:
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CALCULO DO ESFORGO FINANCEIRO

O esfor¢o financeiro suportado pela Bragahabit - Empresa Municipal de Habitaco
de Braga, E.M. em consequéncia da aplicacdo de rendas sociais as habitacdes sob
sua gestao, por cumprimento da delegacdo de competéncias do Municipio de
Braga, e apurado da forma seguinte:

A Bragahabit, EM regista na sua Contabilidade Analitica todos os dados relacionados
com 0s contratos de Arrendamento Apoiado, de Subarrendamento apoiado, e
Residéncias Partilhadas, bem como os dados referentes aos contratos de
Arrendamento Comercial incluidos no Regime de Apoio Direto ao Arrendamento
(RADA), estes extraidos diretamente dos contratos que livremente celebrados entre

os cidadaos que apoiamos e os seus senhorios.

0O calculo da renda média de mercado utitiza a informacao registadas nos contratos
tivres de mercado que a Bragahabit celebra com os diferentes senhorios, para
subarrendamento posterior e em todos 0s contratos que livremente foram realizados

por todos as familias que recorrem ao apoio a habitagdo no RADA.

A Bragahabit detém assim uma base de dados composta por cerca de 800 contratos
de arrendamento em vigor e consequentemente atualizados, uma vez que
atualizamos bianualmente os processos de apoio a habitacio social que inclui o
Subarrendamento, sendo o RADA um regime de renovacdo anual obrigatéria, com a

atuatizacao de foda a informacéo contratual.

A recolha da informacdo é resumida por Freguesia, em conformidade com os

contratos existentes nos diferentes regimes de apoio a habitacio.

Da informacao anterior obtemos a renda média que seria aplicdvel ao mercado de
arrendamento, sem apoio social, imputando a renda média de cada freguesia ao

contrato de arrendamento apoiado que temos na mesma freguesia.

Todos os mapas que servem de apoio aos calculos, sdo extraidos diretamente da
Contabilidade Analitica da Bragahabit, cujo mddulo integra o Sistema de Gestzo
Integrado da empresa.
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Os mapas resumo que capeiam a informacéo de cada Regime de apoio a Habitac3o,

deve ler-se:

1.® Coluna - Renda média mensal de mercado - A. Corresponde a média da renda

média mensal cbtida em cada freguesia:

2.7 Coluna - N.° de Contratos da Bragahabit com inquitinos - B. Corresponde ao
nimero total de contratos em vigor do respetivo Regime de Apoio, na data da recolha

da informac&o;

3.7 Coluna - Contratos da Bragahabit a valores de mercado- C. Corresponde ao valor
total do arrendamento anuat que a Bragahabit obteria se aplica-se aos contratos em

cada freguesia, a renda média da respetiva freguesia.

4.7 Coluna - Contratos da Bragahabit - renda média social - D. Corresponde ao valor
da renda media que a Bragahabit obteve ao aplicar aos contratos a renda social,

calculada de acordo com a férmula da Lei do Arrendamento Apoiado;

5.% Coluna - Contratos da Bragahabit a valores sociais anuais - E. Corresponde ao

valor total do arrendamento gue a Bragahabit obteve por aplicar a renda social;

6.7 Coluna - Valor indeminizacdo Compensatoria - F. Corresponde ao esforco
financeiro que a Bragahabit suporta pela pritica de renda social, calcula pela
diferenca entre o valor total que obteria se aplica-se a renda média de mercado em
cada freguesia e a verdadeira renda que aplicou, por aplicacdo da formula prevista
na Lei do Arrendamento Apotado. Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela
Lei n.® 32/2016, de 24 de agosto.
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ARRENDAMENTQ APOIADO

O quadro seguinte resume a informacao econdmica extraida dos mapas da

Contabilidade Analitica, correspondente ao Regime de Arrendamento Apoiado, de

acordo com a metodologia anteriormente descrita.

O caleulo do esforco social financeiro da Bragahabit neste regime de apoio a

habitacao é estimade em 1.432.743,20 euros.

Mumero de processos atualizados (A) 502 502

Renda média e total das rendas de mercado (B) 289,30 €| 1.562.264,16€ 1.742.743,20 €
Somatéric das rendas sociais (C) 51,464€ 300.000,00 € 310.000,00 €
Esforgo financeiro [ C=A-B) 237 84 €] 1.262.264,16 € 1.432.743,20 €

SUBARRENDAMENTO APOIADO

O quadro seguinte resume a informacdo econdmica extraida dos mapas da

Contabilidade Analitica, correspondente ao Regime de Subarrendamento, de acordo

com a metodologia anteriormente descrita.

O calculo do esforco social financeiro da Bragahabit neste regime de apoio a

habitacao é estimado em 308.841,48 euros.

__PREVISAQ

Nimero de processos atualizados (A} 166 157

Renda meédia e total das rendas de mercado (B) 259,47 £ 508.617,36 € 488.841,48 €
Somatorio das rendas sociais (C) 95,54 € 190.000,00 £ 180.000,00 €
Somatdrio Subsidios { C=A-B) 163,93 € 318.617,36 € 308.841,48 €
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RESIDENCIAS PARTILHADAS

Q quadro seguinte resume a informacao econdmica extraida dos mapas da

Contabilidade Analitica, correspondente ao Regime de Residéncias Partilhadas, de

acordo com a metodologia anteriormente descrita.

O calculo do esforco social financeiro da Bragahabit neste regime de apoio a

habitacao é estimado em 31.428,68 euros.

Numero de processos atualizados {A) 37 37

Renda média e total das rendas de mercado {B) 287,65€ 35.823,60€ 41,428,683 £
Somatério das rendas sociais (C) 2140€ 10.000,00 € 10.000,00 €
Somatério Subsidios { C=A-B} 266,29€ 25.823,60€ 3142868 €

NOTA:

Nos guadros sintese anteriores, a informac8o nos mapas anexos da analitica, respeitam 1: (&) coluna

2;{B}colunale3;(C}des.

11
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Dos quadros em cima referidos elaboramos um guadro resumo que nos indica o total

do esfor¢o financeiro que a Bragahabit prevé despender no ano de 2022, € estimado

em mais de 1.773.013,36 euros.

Arrendamento Apoiade

 1742.743,20¢€

Suarrendamento Apoiado | 488.841,43¢€
Residéncias Partilhadas 41,428,683 €
| TOTAL DAS RENDAS COM RENDA MEDIA DE MERCADO | | 2.273.013,36¢

DA

Arrendamento Apoiado

. 310.000,00€

Suarrendamento Apoiado. - 180.000,00 €
Residéncias Partilhadas 10.000,00 €
| TOTAL DAS RENDAS SOCIAIS A RECEBER EM 2022 | | 500.000,00 €
.~ VALORDEESFORCO SOCIALAMABITACROD ..~ | |. = 1.773.013,36€|

A Administracdo da Bragahabit prevé para o ano de 2022 o agravamento das
condicbes sociais de grande parte das familias apoiadas, razio que levari a
Bragahabit E.M. a aumentar o seu esforco financeiro no suporte das rendas sociais,
razao que a leva a solicitar a Camara Municipat de Braga uma indemnizacio
compensatoria, no valor de 1.300.000,00 euros (um milh&o e trezentos mil euros),
que corresponderd a um apoio de cerca de cerca de 73% do esforco financeiro

previsto nos calculos anteriores para o ano econdmico de 2022.

12




AREO8 - Resumo Informacgao financeira | Habitagao Social

Bragahabit, E.M.

A

5

C

Confratos da

Tipo da Arrendamento : arendaments
: Zona urbsna ;

Pracesso

Womes de Inquifino

Lucalldge iméved :

Contratos da

N® Contratos da Bragahabit a Gontratos da Bragahabit a Valor

Renda média Bragahabit com vaiores mercade  Bragahabit ~-renda  valores sociais  Indemnizagao

Freguesia de mercado Ingesilinos Anuais médiia social Anuais Compensatoria

Cividade 230,06 1,00 2760.72 22,00 284,00 249672
bume a7 aw 628488 ' 8600 230400 308088
Fereios 2431 10 CaTaamez 2T 7osted 3049728
Lomar T T e 700 2210864 8228 69M& 1519812
Maxmivos 28567 3800 12340844 5002 2160864 10180080
“Paimeira T AT 100 282168 4100 48200 232968
Real 28518 300 i0e2676 2186 7eTe os4snn
S.taao  zsss | ase0 15893588 2068 1708568 14184000
s. Vicente 2006 124,00 43178808 7126 10603488 32672320
S\ﬂur T sessa T Toarpe eoemys a4t 11888604 75208572
se o mser oo e170472 7927 712232 4458240
Tott 777 2sem0  ass00  17zsesizs 4996 20853048 143035080

Sistemna informéfico implementade por NSOFT - www.nsoft.pt

Francisco Abreu  28.70.2021

Pégina 1 de 1



AREODS - Resumo Informag¢éo financeira | Habitacéo Social
Bragahabit, E.M.

Tipa de Amendamento : subarrendamente
Zona wbana ;
Pracesso ;

Nome do Inguilino ;
Lo@alid@ Imével .

A 3 C b £

Contratos da

Contratos da

N® Contratos da Bragahabit a Contratos da EBragahahbit & Valor

Renda media  Bragahabit com valores mercado  Bragahabit - renda  valores socials  Indemnizagéo

Freguesia de mercado Inguilinos Anugis média social Anuais Compensatoéria

Aveleda 211,88 2,00 5 280,00 83,50 2 004,00 327600

Celeirgs 260,51 e 302400 4a00 172800 129600
‘Cividade 2006 . 400 ©11785.44 8625 318000 860544
Dume 26187 200 499416 " 7200 T178200 324216
Femeiros 28431 4800 4067040 7R3T 1504706 3462336
Guakar T aes07 100 24400 51,00 C§1200 0 181200

Lotnar " 28321 T e 2430,54 ) “s700 68400 179664
-Mamm:nos h 28567 2900 oleds  TIB 7T 705700 6455748
' Mre de ‘I"baes 182,14 Y é.idnd.dn_ T sees 7800 0 172500
Nogueira 278 40 1026288 9500 456000 570288

"Real o 2056 800 2382612 | e306 608376 1787136

$. Lazaro T 27583 4000 12901920 {0052 4838380  BO62560
"S.vitor " esea | Tzao0  72Teios - 7808 2007984 5288120
Svieente 2916 100 3542852 12897 1é:réf36é_ 1856348
Tse ass3s 1800 437o0A0 11140 2008200 2373840
Total ) T amesr 157,00 48885528  s51 188 635 éé _Fazo 217,00
Sisterna infermético mplementado por NSOFT - www.nsoft,pt Francisco Abre  27.10.2021 Paging 1 de 1




AREQ9 - Resumo Informagéo financeira | Habitagéo Social - Residéncia Partilhada

. P :
Bragahabit, EM. Nome do mﬁ:: :

Lecalidade fmovel :

A B C D E ¥

Renda N Cantratos da  Contratos da  N° Contratos Contratos da Valor
média de  Propricdades Bragahabit a Bragahabit - da Bragahabit Bragahabita Indemmizacaoc

mercado da Bragzhabit vatores renda média com Inquilinos valores gociais  Compensatéria

. na freguesia  mercade Anuais social Anuais
Freguesia

Gualtar 296,07 1 356284 16,33 3,00 587 88 2 964 96

omar st 1 Hisss 7m0 T Tzpe T tseos | zevesz
s.amero  278%m 1 3316 8833 300 137988 198128
svir T aess T a T Tigdasze T vass 1aee aossge 11068,56
SVieente T 2e046 3 oassze | 25 800 178200 669876
se T awmer T2 T Gasees’ 2678’ aed | 2meses | 4asmos
ol amree T 2 etaeses 2iac | areo esesss | a1ezsts

Sisterna informético implementade por NSOFT - www.nsoft.pd Frangiseo Abren  26.10.2021 . Paging 1 de 1




G. CASTRO. R.SILVA, AL DIAS & F.AMORIM, SROC, LDA

BRAGAHABIT — EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO DE
BRAGA, E.M.

PARECER PREVIO SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA
PARA O EXERCICIO DE 2022

Introducao

1. Para efeitos do art.2 25.9, n.%6, alinea c) da Lei n.°50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos 0 nosso parecer prévio sobre o valor do subsidio a exploragdo a receber
pela Bragahabit — Empresa Municipal de Habitacao de Braga, E.M. (doravante
designada de “Entidade” ou “Bragahabit”), do Municipio de Braga, com base no
“Contrato-Programa” no valor de 1 300 000 euros, para o exercicio de 2022, cuja
minuta se anexa (documento e respetivos anexos com catorze péaginas, por nos
rubricadas e carimbadas).

2. Este contrato programa, consubstanciado em subsidios ou outras transferéncias
financeiras do Municipio de Braga, é devido como contrapartida de obrigagoes
assumidas pela Entidade no ambito de:

a) Competéncias atribuidas enquanto entidade do setor empresarial local, ao
nivel dos fogos de habitacdo social e do apoio ao arrendamento de fogos
destinados a familias carenciadas, bem como da conservagao e manutengao
dos edificios que estdo sob sua gestao;

b) Obrigagbes assumidas (i) por um lado, pela Bragahabit em matéria de
disponibilizacéo de habitagdo em condigdes de pregos inferiores aos pregos de
mercado (medidos estes pelas “rendas de mercado” estabelecidas para os
casos de arrendamento sem apoio social, quanto a prédios proprios, e pelas
rendas efetivamente pagas pela Bragahabit, para os casos em que recorre a
prédios de terceiros) e, (ii) por outro lado, pela atribuicdo de apoios
monetarios a familias carenciadas.

sede: Praga Carnila Castelo Branco, 31 - 5ala 43 - 4700-209 Braga - tel. +351 253 201 300/9 - fax +351 253 207 302 - geral@sroc 153 com
#venida D Jodo IV, 187 - Sala 25 - 4810-531 Guirnardes - tel. +351 253 439 250 fax +351 253 435 259 romeusilva@sroc153.com
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Responsabilidades

3. E da responsabilidade do conselho de administracio da Bragahabit o calculo do
valor do subsidio a exploracdo com base nos pressupostos que lhe estao subjacentes,
tendo em conta os objetivos propostos e as condicionantes legais.

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar a razoabilidade do célculo do valor
do referido subsidio a exploragao, competindo-nos emitir um relatdrio profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

Ambito
5. O trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as orientagoes técnicas

e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo designadamente os
seguintes procedimentos:

« Andlise de razoabilidade da informac@o de base ao apuramento dos parametros
de calculo da contrapartida econdémica;

« Verificagdo dos calculos aritméticos subjacentes; e

« Revisao da consisténcia entre os dados quantitativos e a informacao constante
da minuta do Contrato Programa.

6. O computo do subsidio no montante supra referido assentou na quantificagao dos
diferenciais entre os valores das rendas a precos de mercado, ajustados as condicdes
reais de vetustez do parque imobilidrio, e os valores das rendas a cobrar aos
beneficiados, tendo em conta o nimero de contratos previsivel (a luz da experiéncia do
passado), bem como no computo do valor global dos apoios monetarios a atribuir,
considerando o nimero expectavel de casos em cada vertente de apoio — conforme
vem expresso na correspondente minuta de Contrato Programa.

Em termos do valor efetivo do subsidio, foi acordado entre as partes um montante
abaixo do estimado, com base nos pressupostos referidos, e no nivel de resultados
previsiveis da Entidade.

7. A minuta do contrato prevé a forma de avaliacdo dos graus de eficacia no
cumprimento dos objetivos propostos e da eficiéncia na utilizagdo dos recursos
atribuidos em termos que, nas circunstancias, nos parecem adequados.

2 %
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Parecer

8. Com base no trabalho efetuado, podemos concluir que nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a considerar que o valor do subsidio a exploragao previsto
nao esteja adequadamente calculado e de acordo com a respetiva minuta do Contrato
Programa, ou que ndo seja adequado a prossecucao dos objetivos propostos pela
Bragahabit.

9. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nao
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes
dos previstos, e as variagbes poderao ser materialmente relevantes, facto que vem
agravado pela incerteza relacionada com o atual contexto de pandemia por Covid-19.

Braga, 22 de novembro de 2021.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda.
(SROC 153, CMVM 20161463)
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EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO DE BRAGA

CONTRATO-PROGRAMA

Entre a Camara Municipal de Braga, adiante designada por Camara, neste
ato representada pelo seu Presidente Ricardo Brunc Antunes Machado Rio, e a
Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacdo de Braga, E.M., representada pelo
Administrador Executivo do Conselho de Administracao Vitor Manuel Esperancga

Ribeiro;
Considerando que:

A. O Apoio financeiro ao arrendamento de fogos a estratos sociais desfavorecidos
efetuado pelo Municipio, foi transferido, por delegacédo de competéncias, para a
empresa Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacéo de Braga, E.M. com capitais
totalmente detidos pela Camara Municipal de Braga,;

B. Nos termos do Artigo. 5°, dos respetivos Estatutos, a Bragahabit, E.M. tem como
principal atribuicdo assegurar a gestdo do parque habitacional da empresa e dos
fogos de habitacao social que sejam propriedade municipal - adquirides, construidos
ou arrendados para posterior subarrendamento - assim como o de proceder a

conservacao e manutencgao dos edificios que estio sob sua gestao;

C. A Bragahabit - Empresa Municipal de Habitac&o de Braga, E.M. assegura tambem a
promocao de mecanismos e processos de inclusdo social e habitacional, através de
acoes individualizadas de acompanhamento as familias, de implementacao e
participacdo em projetos e parcerias, bem comc pela promogdo de agdes

especificas de desenvolvimento comunitario nos bairros sociais;
D. A Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacao de Braga, E.M. exerce outras

atribuicées que lhe estejam cometidas pelo Municipio de Braga nos dominios da
acao social, educacao e ensino;

E. O valor dos rendimentos da Bragahabit, EM provém das rendas socialmente
atribuidas, cujo valor estd dependente dos rendimentos dos agregados familiares

1
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mais carenciados, obtidos de acordo com a Lei 81/2014, de 19 de dezembro,

alterada pela Lei n.° 32/2016, de 24 de agosto;

F. O valor dos rendimentos obtidos das rendas sociais sdao muito inferiores aos que
poderiam ser alcancados por arrendamento livre no mercado do mesmo patriménio
municipal;

G. Adiferenca entre as rendas sociais e as rendas de mercado consubstancia a grande
parte do esfor¢o financeiro que a Bragahabit, EM suporta em consequéncia da

delegacao de competéncia referidas no ponto A;

H. O valor aproximado do esfor¢o financeiro feito pela Bragahabit, EM, obtido da
Contabilidade da empresa e do seu programa de gestdo, supera 1,7 milhoes de

euros, conforme mapa de calculo anexo a este documento;

I.  Bragahabit, EM nao dispde de rendimentos de atividades proprias que assegurem a
cobertura do esforco financeiro acima descrito que permitam garantir o equilibrio

financeiro da empresa;

J. Podem ser celebrados contratos-programa que atendam a prossecucdo de objetivos
setoriais, em conformidade a Lei n°. 50/2012, de 31 de agosto, art®. 50°%

Assim:
Tendo em conta o esforgo social financeiro direto da Bragahabit EM por praticar

rendas de acordo com a Lei do Arrendamento Apoiado, apurado de acordo com os
calculos referido em Anexo, e de forma a garantir que o equilibrio econémico e
financeiro desta empresa municipal, em conformidade com a Lei n.° 50/2012,
solicita-se a CMB um apoio financeiro de 1.300.000,00 euros através da celebracao

de um contrato-programa,
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Foi acordado a celebragdo do presente contrato-programa, que se rege

pelas clausulas seguintes:

Clausula 1*
Objeto
O presente contrato-programa, celebrado nos termos do art®. 50°
da Lei n°. 50/2012, de 31 de agosto, tem por objeto o estabelecimento
das condicées a que as partes se obrigam em ordem a assegurar a
prossecucao de objetivos setoriais da Bragahabit no ambito do apoio ao

arrendamento urbano a familias de fracos recursos,

Clausula 2°
Obrigagdes e direitos das partes
1. A Bragahabit obriga-se a conceder apoios habitacionais nos termos
anteriormente referidos, a estratos sociais carenciados nos termos da

respetiva regulamentacao em vigor e legislacao aplicavel.

2. A Camara obriga-se a participar financeiramente na cobertura de
parte dos encargos através da atribuicao de um subsidio 1.300.000,00
(um milhdo e trezentos mil euros), para o ano de 2022, a satisfazer em

duodécimos.

Clausula 3
Indicadores de eficacia e eficiéncia
0 contrato-programa estabelecido entre os presentes subscritores
tem por objeto assegurar a prossecucao dos seguintes indicadores de

eficacia e de eficiéncia:
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3.1 Indicador de Eficiéncia na Utilizacdo de Fogos

0 indicador de eficiéncia na utilizacdo dos fogos permite avaliar
a forma como a empresa esta a cumprir o seu objetivo social,
nomeadamente maximizando a utilizacdo de fogos habitacionais detidos.

Para melhor compreender o primeiro indicador, temos que referir
que o nimero de fogos sob nossa gestdo tem vindo a diminuir devido
essencialmente a rescisao de contratos no regime de subarrendamento,
por decisdo unilateral dos respetivos senhorios, decréscimo que
prevemos se mantenha no anc de 2022.

Relativamente aos fogos devolutos, temos que atender ao facto
que, desde 2019 o seu nimero tem vindo a aumentar, nao porque
estejam verdadeiramente devolutos, mas porque estao a ser utilizados
como apartamentos de transicao para alojar as familias que, ao longo da
empreitada, enquanto os fogos onde residem estdo a ser
intervencionado.

Com a conclusao das empreitadas, sobretudo a do bairro social de
5t.? Tecla, o nimero de fogos devolutos diminuira muito,

Em 2022 a Bragahabit tera em execucao a reabilitacao de parte
do seu patriménio, enquadrado no Programa “1.° Direito”, podendo ser
ainda necessario reservar alguns fogos para apartamentos de transicdo,
mas na sua maioria as obras nao implicardo a saida das familias
residentes.

Neste contexto, prevemos uma melhoria substancial neste

indicador cuja eficiéncia a rondar os 98%.

Indicador de eficiéncia A1

B ; . At Wk R

N de fogos soh gestio 741 35 79
Ne. de fogos devolutos P B TR 10
Indicador CO169%  830% | 137%




G
! & CASTR o

i \ P Cap , SRO’C&L Digg
¥ ne o Caﬂef l DA
3 s 0 Bfanco

EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE BRAGA 92002090 43

3.2. Indicador de Eficiéncia na Atualizagao de rendas

0 indicador de eficiéncia na atualizagao de rendas, permite-nos
avaliar a forma como a empresa ajusta o valor dos rendimentos anuais
dos seus beneficiarios ao calculo do valor das rendas, de acordo com a
lei aplicavel.

Tem sido possivel garantir a atualizacdo de dados, incluindo a
referente aos rendimentos, em todos os processos ativos em

Arrendamento e Subarrendamento apoiado.

Indicador de eficiéncia '

i HEWI [ . ;

N2. de processos ativos . {7133 0 7. 720

Ne. de processos atualizados Coo13 L 76 J' 720
Indicador | 100,00% | 100,00% | | 100,00%

Nao prevemos que estas acoes administrativas nao possam

continuar a ser executadas com o sucesso de anos anteriores.

3.3. Indicador de Eficacia nas Cobrancas

0 préximo indicador mede-nos o grau de cumprimento dos
contratos de arrendamento e subarrendamento,

Conforme poderemos verificar este indicador tem vindo a piorar,
apesar de todos os esforcos que a Bragahabit tem feito para que tal nao
aconteca, designadamente com o aumento das agoes nos Servicos de
Cobranca e da intervencao dos Servigos Juridicos da empresa.

A Pandemia pode justificar alguma quebra de rendimentos das
familias, mas julgamos que este crescimento se deve mais a
comportamentos de anos em muitos das familias que apoiamos, que
sentem que A Bragahabit ndo lhe é permitida atuar com acées coercivas
de cobranca de rendas, dada as medidas de protecao as familias que o

Governos tem vindo a dar, associadas ao cotexto pandémico vivido.
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Indicador de eficicia l | ' il
EERs <1
NC. de processos Ativos O E < 726 720
Ne, de pracessos corﬁ rendas em atraso 300 400 350
; i
Indicador i 40,93% 5510% | . 48,61%
Clausula 4°

Braga,

Pela Camara Municipal de Braga:

Pela Bragahabit;

Vigéncia do contrato
O presente contrato-programa, que vai acompanhado do parecer do
Fiscal Unico, produz efeitos no proximo ano de 2022 e é celebrado por
proposta da Camara Municipal de Braga e respetiva aprovacao pela
Assembleia Municipal de Braga, conforme dispde o n° 5 do artigo 47° da
Lei n® 50/2012, de 31 de agosto.

Clausula 52
Integracdo em plano de atividades
50/2012, de 31 de agosto, 0

presente contrato-programa integrara o Plano de Atividades da

Para satisfacdo do disposto na Lei n°.

Bragahabit para o ano de 2022, sendo os mesmos acompanhados do
parecer do Fiscal Unico nos termos da alinea j) do n°6 do art. 25° da Lei
n°® 50/2012, de 31 de agosto.

de de
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CALCULO DO ESFORCO FINANCEIRO

0 esforco financeiro suportado pela Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacao
de Braga, E.M. em consequéncia da aplicacdo de rendas sociais as habitagdes sob
sua gestdo, por cumprimento da delegacdo de competéncias do Municipio de

Braga, € apurado da forma seguinte:

A Bragahabit, EM regista na sua Contabilidade Analitica todos os dados relacionados
com os contratos de Arrendamento Apoiado, de Subarrendamento apoiado, e
Residéncias Partilhadas, bem como os dados referentes aos contratos de
Arrendamento Comercial incluidos no Regime de Apoio Direto ac Arrendamento
(RADA), estes extraidos diretamente dos contratos que livremente celebrados entre

os cidadaos que apoiamos e os seus senhorios,

O calculo da renda média de mercado utiliza a informacao registadas nos contratos
livres de mercado que a Bragahabit celebra com os diferentes senhorios, para
subarrendamento posterior e em todos os contratos que livremente foram realizados

por todos as familias que recorrem ao apoio a habitagao no RADA.

A Bragahabit detém assim uma base de dados composta por cerca de 800 contratos
de arrendamento em vigor e consequentemente atualizados, uma vez que
atualizamos bianualmente os processos de apoio a habitacdo social que inclui o
Subarrendamento, sendo 0 RADA um regime de renovacdo anual obrigatéria, com a

atualizacao de toda a informagao contratual.

A recolha da informacao € resumida por Freguesia, em conformidade com os

contratos existentes nos diferentes regimes de apoio a habitacao.

Da informagao anterior obtemos a renda média que seria aplicavel ao mercado de
arrendamento, sem apoio social, imputando a renda média de cada freguesia ao

contrato de arrendamento apoiado que temos na mesma freguesia.

Todos os mapas que servem de apoio aos calculos, séao extraidos diretamente da
Contabilidade Analitica da Bragahabit, cujo médulo integra o Sistema de Gestao

Integrado da empresa.
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Os mapas resumo que capeiam a informacéo de cada Regime de apoio a Habitacao,

deve ler-se:

1. Coluna - Renda média mensal de mercado - A. Corresponde a média da renda

média mensal obtida em cada freguesia;

2.7 Coluna - N.° de Contratos da Bragahabit com inquilinos - B. Corresponde ao
numero total de contratos em vigor do respetivo Regime de Apoio, na data da recolha
da informacéo;

3.7 Coluna - Contratos da Bragahabit a valores de mercado- C. Corresponde ao valor
total do arrendamento anual que a Bragahabit obteria se aplica-se aos contratos em

cada freguesia, a renda média da respetiva freguesia.

4.7 Coluna - Contratos da Bragahabit - renda média social - D. Corresponde ao valor
da renda média que a Bragahabit obteve ao aplicar aos contratos a renda social,

calculada de acordo com a formula da Lei do Arrendamento Apoiado;

5.7 Coluna - Contratos da Bragahabit a valores sociais anuais - E. Corresponde ao

valor total do arrendamento que a Bragahabit obteve por aplicar a renda social;

6.* Coluna - Valor indeminizacdo Compensatoria - F. Corresponde ao esforco
financeiro que a Bragahabit suporta pela pratica de renda social, calcula pela
diferenca entre o valor total que obteria se aplica-se a renda média de mercado em
cada freguesia e a verdadeira renda que aplicou, por aplicacdo da formula prevista
na Lei do Arrendamento Apoiado. Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela
Lei n.® 32/2016, de 24 de agosto.
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ARRENDAMENTO APOIADO

0 quadro seguinte resume a informagao econdmica extraida dos mapas da
Contabilidade Analitica, correspondente ao Regime de Arrendamento Apoiado, de

acordo com a metodologia anteriormente descrita.

O célculo do esforco social financeiro da Bragahabit neste regime de apoio a

habitacdo é estimado em 1.432.743,20 euros.

ARRENDAMENTO APOIADO

PREVISAO

o AR

Nudmero de processos atualizados [A) 502 502

Renda média etotal das rendas de mercado (B) 289,30 €| 1.562.264,16 € 1.742.743,20 €
Somatdrio das rendas sociais (C) 51,46 £ 300.000,00 € 310.000,00 €
Esforgo financeiro ( C=A-B) 237,84 €] 1.262.264,16 € 1.432.743,20 €

SUBARRENDAMENTO APOIADO

O quadro seguinte resume a informagdo econdmica extraida dos mapas da
Contabilidade Analitica, correspondente ao Regime de Subarrendamento, de acordo

com a metodologia anteriormente descrita.

0 calculo do esforgo social financeiro da Bragahabit neste regime de apoio a

habitacao é estimado em 308.841,48 euros.

il
[RIHEEEE 5 =
Nimero de processos atualizados (A) 166 157
Renda média e total das rendas de mercado (B) 259,47 € 508.617,36 € 488.841,48 €
Somatério das rendas sociais (C) 95,54 € 190.000,00 € 180.000,00 €
Somatdrio Subsidios | C=A-B) 163,93 € 318.617,36 € 308.841,48 €

9
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RESIDENCIAS PARTILHADAS

0 quadro seguinte resume a informacdo econdémica extraida dos mapas da

Contabilidade Analitica, correspondente ao Regime de Residéncias Partilhadas, de

acordo com a metodologia anteriormente descrita.

O calculo do esforgo social financeiro da Bragahabit neste regime de apoio a

habitacao é estimado em 31.428,68 euros.

RESIDENCIAS PARTILHADAS

PREVISAQ
f HEIHI e B e
NiUmero de processos atualizados [A) 37 37
Renda média e total das rendas de mercado (B) 287,69 € 35.823,60 € 41.428,68 €
Somatdrio das rendas sociais (C) 21,40 € 10.000,00 £ 10.000,00 €
Somatorio Subsidios ( C=A-B) 266,29 € 25.823,60 € 31.428,68 €

NOTA:

Nos quadros sintese anteriores, a informagdo nos mapas anexos da analitica, respeitam 1: (A) coluna

2; (B} colunale 3;{C)4e5.

10



e

4

j‘-"

BRAGAF ABIT i

EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO DE BRAGA %9 Camyy

3y a;ﬂﬂo
9 7(-‘0-_7(1.'-_ qa 43

Dos quadros em cima referidos elaboramos um quadro resumo que nos indica o total
do esforco financeiro que a Bragahabit prevé despender no ano de 2022, é estimado

em mais de 1,773.013,36 euros.

RENDAS MERCADO MENSAL ANUAL

'Arrendamenta Apoiado 28930€ | 1.742.74320 €
‘Suarrendamento Apoiado | 25947€ | 488.841,48€
‘Residéncias Partilhadas i . 287,69€ | 41.428,68 £

TOTAL DAS RENDAS COM RENDA MEDIA DE MERCADO | 2.273.013,36 €|

r i
RENDAS SOCIAIS BRAGAHABIT
{Arrendamento Apoiado 51,46 € 1310.000,00 €:
'Suarrendamento Apoiado £ . 95,54 € i 180.000,00 €:
Residéncias Partilhadas - 5 21,40 €| 10.000,00 €;

| TOTAL DAS RENDAS SOCIAIS A RECEBER EM 2022 ] | 500.000,00 €

MENSAL

VAR iaf‘-?m.&_Esmce:-samw_A;Haameﬁ; S

A Administracdo da Bragahabit prevé para o ano de 2022 o agravamento das
condicoes sociais de grande parte das familias apoiadas, razao que levara a
Bragahabit E.M. a aumentar o seu esforco financeiro no suporte das rendas sociais,
razao que a leva a solicitar a Camara Municipal de Braga uma indemnizagéao
compensatoria, no valor de 1.300.000,00 euros (um milh&o e trezentos mil euros),
que correspondera a um apoio de cerca de cerca de 73% do esforco financeiro

previsto nos calculos anteriores para o ano econdémico de 2022.

11
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Contratos da

D

Contratos da
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N® Contratos da Bragahabit a Gontratos da Bragahabit a
Rentta média  Bragahabit com valores mercado  Bragahabit - renda  valores sociais

Freguesia de mercado Inquilinos Anuais média social Anuals Compensatoria
Cividade 230,06 1,00 2760,72 22,00 264,00 2 496,72
Dume 261,87 2,00 6 284,88 96,00 2 304,00 3 980,86
Ferreiros 284,31 11,00 37 528,92 53,27 703164 30 497,28
Lomar 263,21 7,00 22 109,64 82,28 6 011,52 15 198,12
Maximinos 285,67 36,00 123 409,44 50,02 21 608,64 101 800,80
Paimelra 235,14 1,00 2 821,66 41,00 492,00 2 320,68
Real 295,16 3,00 10 626,76 21,66 779,76 9.846,00
S. Lazaro 275,03 48,00 158 935,68 20,68 17 095,68 141 840,00
S. Vicente 290,16 124,00 431 758,08 71,26 106 034,88 326 723,20
S. Vitor 203,84 247,00 870 941,76 40,11 118 866,04 752 056,72
sé 285,67 18,00 61704,72 79,27 17 122,32 44 582,40
Total 289,30 498,00 1728 881,28 49,95 268 530,48 1430 350,80

Francisco Abreu  28.10.2021 Pégina 1 de 1

Sisterna informatico implamentado por NSOFT - wwnw. nsoft.pt
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¢

Contrates da Caontratos da
N° Contratos da Bragahabit a Gontratos da Bragahabit a Valor
Rendamédia  Bragahabit com valores mercado  Bragahabit - renda  valores sociais  Indemnizagio
Freguesia de mercado Inquilinos Anuais média social Anuais Compensatoria

A

Aveleda 211,88 2,00 5 280,00 83,50 2 004,00 3 276,00
Celeirés 26051 1,00 3 024,00 144,00 1728,00 126,00
Cividade 230,06 4,00 1178544 86.25 3 180,00 880544
Dume 261,87 200 499416 73,00 1 752,00 3242,16
Ferreiros 28431 16,00 49 670,40 78,37 15 047,04 34 623,36
Gualtar 266,07 1,00 242400 51,00 612,00 1812,00
Lomar 263,21 1,00 2 480,64 57,00 684,00 1796,64
Maximinos 285,67 29,00 91 614,48 77,75 27 057,00 64 557,48
Mire de Tibaes 182,14 1,00 2 400,00 56,25 675,00 1725,00
Nogueira 23378 4,00 10 262,88 95,00 4560,00 5702,88
Real 205,16 8,00 23 925,12 63,06 605376 1787136
S. Lazaro 275,03 40,00 129 019,20 100,82 48 393,60 80 625,60
S. Vitor 20384 22,00 72761,04 76,06 20 079,84 52 681,20
S.Vicente 290,16 11,00 3542362 126,97 16760,04 18 663,48
s6 265,33 15,00 43700,40 111,40 2005200 2373840
Total 259,47 167,00 48885528 8951  168638,28 320 217,00

Sistema informatico implementado por MSOFT - www.nsoft.pt Francisco Abrey 27 10.2021 Pagina 1de 1
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A B C. D E CASTRO .,I. F 4

Renda N° Contratos da  Contratos da  N° Contratos AS
média de Propriedades  Bragahabit a Bragahabit - da Bragahabit Bragahabit a Indemnizagic
mercade da Bragahabit valores renda média com Inguilinos valores sociais Compensaldria

; na freguesia mercado Anuais social Anuais
Freguesia

Gualtar 206,07 1 3562,84 16,33 3.00 567,88 2 964,96
Lomar ' 263,21 1 3 158,52 7,50 200 180,00 2 978,52
S. Lazaro 275,93 1 3311,16 38,33 3,00 1 379,88 1931,28
S. Vitor 203,84 4 1410432 19,46 13.00 3 035,76 11 068,56
S Vicente 200,16 3 1044576 18,25 8,00 1752,00 8 693,75
se 285,67 2 6 856,08 26,75 8,00 256800 4283,08
Tolal 287,69 12 4142868 21,40 3700 9 503,52 31 925,16

Sistema informatico implemeantado por NSOFT - weay nsoft.pt Francisco Abreu  26.10,2021 Péagina 1 de 1



MINUTA DO CONTRATO - PROGRAMA - 2022

ENTRE

MUNICIPIO DE BRAGA, NIPC 506 901 173, com sede na Praca Municipal, 4704-514 Braga,

representado pelo presidente da cdmarg municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado

Rio.
EIB - AGENCIA PARA A PINAMIZACAO ECONOMICA, E.M. (InvestBraga), matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Braga sob o n.® 504 807 706/NIPC, com sede na
Av. Dr. Francisco Pires Gongalves, Unido de Freguesias de Braga (S. José de S. Ldzaro e S.
JoGo do Souto}, 4715-558 Braga, com o capital estatutdrio de cento e setenta e cinco mil
euros, representada por Carlos Duarte Oliveira e Silva cemo segundo outorganie, na

qualidade de administrador, com poderes para o confrato, conforme a Atan.® $3A/2021

do conselho de administragdo, que se arquiva,

E celebrado o presente conirato programa, ao abrigo da Lei n.°50/2012, de 31 de agosto,

com as alferagdes vigentes, que se rege pelas cldusulas seguintes:------—---—cccoeooooo

CLAUSULA 1.°

(Ambito do Contrato-Programa)

——-O presente contrato-programa termn por objeto estabelecer as condicdes a que s
parfes se obrigam para a realizagdo dos objefivos programados no gue respeita &
promogdo do desenvolvimento econdmico, e de afividades culturais, desportivas e

recreqtivas nas instalagdes da InvestBraga durante o ano de 2022,

CLAUSULA 2.°

{Obrigacdes da InvesiBraga)

------ A investBraga no dmbito da afividade de dinamizagdio econdmica e atragdc de
investimento que é uma das dreas esfruturantes da sug atividade & que tem como
principal foco procurar afrair investidores e empreendedores que valorizem & cresgam o

atividade econdmica da regido com:

s ainstalagéo de novas empiesas nos diferentes setores de atividade, na inddstric,
no comercio, nos servicos ou mesmo no setor primdrio, gue valorizem ©

invesiimento local e promovam o crescimento do VAR & do emprego na regido;



promover o desenvolvimento de novas atividodes econdmicas, de alto valor

acrescentado, gue potenciem o crescimento do PIB da regido, as exportagdes e

o emprago qudlificado;
promover o desenvolvimento de afividades econdmicas j& existentes, em sefores
chave do Concelho, procurando promover a inovacdo das atividades com forte

know how na regidio {sublr na escala de valer com produtos e servigos de maior

valor acrescentaclo};
gcompanharfmonctorizar a implementaciio do Plano Estratégico para o

Desanvolvimento Econdmico;

KPi's da atividade de Dinamiza¢&o Econdmica e Atracdo de Investimento

1 { Projetos agilizados no Espaco do Investidor n. 100
Investimentos  relevantes readlizados por investidores locds, n.°

2 { naciondis ¢ internacionais (dimenséo superior a 50 postos de 10
frabalho)

3 Reunides de promogdo Invest in Braga com empresas com n.° 50
potencial de investimento

4t Visitas de embaixadores a Braga n. 6

5 Visitas institucionais a empresas locais de referéncia n.t 10

s Atribuic@o do tifulo de Embaixador Empresarial de Braga « n.° 5

empresdrios de referéncia

——A InvestBraga no dmbiio da alividade de desenvolvimento do ecossisterna

empreaendedor, outra das dreas estruturantes da sua atividade, compromete-se a: -—- —

apoiar o desenvolvimente de Startups com ambi¢do internacional e elevado
potencial de crescimento gue atuem em drea com referéncias forfes no
ecossistema regional forte como & o caso da Economia Digital, Tecnologios
Médicas e Nanotecnologia;

orguestracdo e dinamizacdo do ecossisterna de empreendedorismo local através
da promo¢&o de sinergias entre as varias enfidades da Rede Startup Braga;
reforce da aposta na especializacéo das dreas de atuagdo da Startup Braga, de
forma a criar diferenciagdo e valor a partir das vantagens comparativas e

competitivas da regido.




« glavancar a expansdo internacional das Startups apoiadas através do estreitar de

relacdes com outros ecossistemas;

KPI's da afividade da StartUp Braga

n-o
1 Startups apoiadas ( n. acuomulado) 182
n.°
2 Startups Incubadas ( n. acumulado) 73
n'ﬂ
3 | Investimento angariado pelas Startups 178M€
4 Farticipagdo de Startups em eventos, programas e iniciativas n.° 214
internacionais
n'O
S | Startups com presenga ativa em mercados internacionais 24

------ Para a concretizac&o dos objetivos da atividade de dinamizacdio econdmica e
atrac@o de investimento e dinamizacdo do empreendedorisme a CMB contribuird com
um subsidic de 287.300,00 Euros.

------ No plano cultural @ InvestBraga obriga-se a promover com a colaboracdo do pelouro
da Cultura da C. M. Braga, a redlizacdo da Feira do Livro e, designadamente, o seu
programa cultural, que visa a promog¢do do livre e da leitura junto dos municipes, em
geral, e das camadas estudantis, em particular. A conirapartida para esta atividade serd
de 32 000,00 Euros.

------ A investBraga facultard os servigos de apoio e espacos no Altice Férum Braga &
Companhia de Teatro de Braga para dinamizacdo do sua atividade, mediante a
contrapartida de 20.034,00 Euros.

CLAUSULA 3.°

{Obrigacdes da CMB)
—-Pela prossecucdo dos objetivos setoriais citados na CLAUSULA 2 e respeitantes ao ano
de 2022, ¢ CMB obriga-se a atribuir & InvestBraga um subsidio de explorac@o no montante
de 339 334,00 Euros (irezentos e frinta e nove mil frezentos e frinfa e quatro eurcs), com

pagamento mensal, em valor proporcional ao contrato.

CLAUSULA 4.°

{Cabimento e Compromisso)



------ A classificacdo orgamental da dotagd@o por onde serd satisfeita a despesa inerente
a este contrato-programa, a realizar no atual ano econdmico, € a seguinte:
do Orcamenic do Municipio de Braga em vigor, como consta das

informagdes de cabimento n*———— e de compromissc n.® ambas de __de

—_—

CLAUSULA 5.°

{(Inicio e duragdoe do Conifrato)
—-—0 presente contrato vigorard durante o ano de 2022, tendo a respetiva minuta sido
aprovada pela Assembleia Monicipal, na reunidio de XX de Dezembro de 2021, scb
proposta do respetive drgdo executive aprovada na reunido de XX do referido més de

Dezembro,

CLAUSULA 6.°
{ResolugGo)
—-Q incumprimento por uma das partes, das obrigagdes assumidas no Gmbito do

presente contrate, poderd dar origem & sua resolucdo imediata por iniciotiva do

cumpridor.

CLAUSULA 7.
(Disposicoes Finais)
------ Em tudo guanto ndo estiver aqui expressamente previsto, sdo aplicdveis as disposicdeas
legais que regulamentam este fipo de contrate.

————— Este conirato-programa vai ser assinado pelas partes depois de o acharem conforme .-

Braga, __ de janeiro de 2022.

PELO MUNICIPIQ DE BRAGA,

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio

PELA INVESTBRAGA,

Carlos Duarte Qliveira e Silva



G. CASTRO, R, SILVA, AL DIAS & F AMORIM, SROC, LDA

IB — AGENCIA PARA A DINAMIZAGCAO ECONOMICA, E.M.

PARECER PREVIO SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA
PARA O EXERCICIO DE 2022

Introducgao

1. Para os efejtos do art.? 25.9, n.2 6, alinea c) da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos o nosso parecer prévio sobre o valor do subsidio a exploragao a receber
pela entidade IB — Agéncia para a Dinamizacdo Economica, E.M. (adiante
designada por InvestBraga) do Municipio de Braga, com base no “Contrato
Programa - 2022" no valor de 339 334 euros, cuja minuta se anexa (documento com
quatro paginas por nos rubricadas e carimbadas).

2. Estes subsidios a exploracdo sdo devidos pelo Municipio de Braga como
contrapartida de obrigagdes assumidas pela entidade, fundamentalmente referentes

aos seguintes aspetos:

a) No quadro das suas atribuigdes enquanto entidade do setor empresarial local,
procurar atrair investidores e empreendedores que valorizem e incrementem a
atividade econdmica da regido, criando condicdes para a instalacao de novas
empresas e para a promocdo de novas atividades e desenvolvimento das ja
existentes;

b) Em colaboracdo com o Pelouro da Cultura do Municipio de Braga, apoiar a
realizacao da Feira do Livro e o seu programa cultural;

c) Disponibilizar os servios de apoio e espagos no Altice Férum Braga a
Companhia de Teatro de Braga para a dinamizagao da sua atividade.

sede: Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga - tel. +35) 253 201 300/9 - fax +351 253 201 302 - geral@sroc] 53.com
Avenida D. Jodo IV, 187 - Sala 25 - 4810-531 Guimardes  tel +351 253 439 250 fax +351 253 439 259 - romeusilva@sroc] 53.com

504 078 500 - OROC n? 153 - CMVM n® 201614463 « Capital Social 10.000,00 eur

MIPC



G. CASTRO, R, SILVA, A, DIAS & F.AMORIM, SROC, LDA

Responsabilidades

3. E da responsabilidade do Conselho de Administracéo da InvestBraga o célculo do
valor do subsidio a exploracdo, com base nos pressupostos que lhe estao subjacentes,
tendo em conta os objetivos propostos e as condicionantes legais.

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar a razoabilidade do calculo do valor
do referido subsidio a exploragdo, competindo-nos emitir um relatério profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

Ambito
5. O trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as orientagdes técnicas

e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo designadamente os
seguintes procedimentos:

« Andlise de razoabilidade da informagao de base ao apuramento dos parametros
de calculo da contrapartida econdémica;

« Verificagdo dos calculos aritméticos subjacentes; e

« Revisdo da consisténcia entre os dados quantitativos e a informacéo constante
da minuta do Contrato Programa.

6. A minuta do contrato prevé a forma de avaliagdo dos graus de eficacia no
cumprimento dos objetivos propostos e da eficiéncia na utilizagdo dos recursos
atribuidos, traduzida em KPI's para as principais areas de atuacao da entidade e em
termos que, nas circunstancias, nos parecem adequados.

Parecer

7. Com base no trabalho efetuado, podemos concluir que nada chegou ac nosso
conhecimento que nos leve a considerar que o valor das indemnizagoes
compensatorias previsto ndao esteja adequadamente calculado e de acordo com a
respetiva minuta do Contrato Programa, ou que ndo seja adequado a prossecugdo dos
objetivos propostos pela InvestBraga.

sede: Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga - tel. 4351 253 201 300/9  fax 4351 253 201 302 - geral@sroc]1S3.com
Avenida D Jodo IV, 187 - Sala 25 -4810-531 Guimaraes- tel. +351 253 439 250 - fax +351 253 439 259 - omeusiva@sroc| 53.com

NIPC 504 078 500 - OROC n2 153 - CMVM e 20161463 - Capital Sodial 10.000,00 eur



G. CASTRO, R SILVA, A. DIAS & F AMORIM, SROC, LDA

8. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes
dos previstos, e as variagbes poderdo ser materialmente relevantes, facto que vem
agravado pela incerteza relacionada com o atual contexto de pandemia por Covid-19 e
pelos constrangimentos que o mesmo tem provocado na operacionalidade da
InvestBraga.

Braga, 22 de novembro de 2021

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda.

fepnr 1682 CMUM 2N1A14RTY

sede: Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 -4700-209 Braga - tel. +351 253 201 300/9 - fax +351 253 201 302  geral@sroc153.com
Avenida D. Jodo IV, 187 - Sala 25 - 4810-531 Guimaraes - tel. +351 253 439 250 - fax +351 253 439 259 - romeusilva@sroci 53.com

NIPC 504 078 500 - CROC n= 153 - CMVM n® 20161463 - Capital Social 10.000,00 eur



MINUTA DO CONTRATO - PROGRAMA - 2022

FNTRE J'I"-'w(__:”.Im.f‘:’M' ROC

" 700.3 3
MUNICIPIO DE BRAGA, NIPC 506 901 173, com sede na Praca Municipal, 4704~5|3383f@190, :

representado pelo presidente da cdmara municipal, Ricardo Bruno Antunes Machado
Rio.-
E IB - AGENCIA PARA A DINAMIZAGAO ECONOMICA, E.M. (InvestBraga), matriculada na
Conservalodria do Registo Comercial de Braga sob o n.° 504 807 706/NIPC, com sede na

Av. Dr. Francisco Pires Gongalves, Unido de Freguesias de Braga (S. José de S, Lazaro e S,
Jodo do Souto), 4715-558 Braga, com o capital estatutdario de cento e setenta e cinco mil
euros, representada por Carlos Duarte Oliveira e Silva como segundo outorgante, na

qualidade de administrador, com poderes para o contrato, conforme a Ata n.® 93A/2021

do conselho de administracdo, que se arquiva.

E celebrado o presente contrato programa, ao abrigo da Lei n.°50/2012, de 31 de agosto,

com as alteragoes vigentes, que se rege pelas cldusulas seguintes:---------=cecocacmmnn

CLAUSULA 1.°

(Ambito do Contrato-Programa)

—————— O presente contrato-programa tem por objeto estabelecer as condigdes a que as
partes se obrigam para a redlizagcdo dos objetivos programados no que respeita &

promocdo do desenvolvimento economico, e de atividades cullurais, desportivas e

recreativas nas instalagdes da InvestBraga durante o ano de 2022,

CLAUSULA 2.

(Obrigag¢des da InvestBraga)

—————— A InvestBraga no édmbito da atividade de dinamizagdo econdmica e atracdo de
investimento que € uma das dreas estruturantes da sua atividade e que tem como

principal foco procurar atrair investidores e empreendedores que valorizem e crescam a

atividade econdmica da regido com:

« ainstalac@o de novas empresas nos diferentes setores de atividade, na industria,
No COoméercio, Nnos servicos ou mesmo no setor primdrio, que valorizem ©

investimento local e promovam o crescimento do VAB e do emprego na regico;



promover o desenvolvimento de novas atividades econémicas, de

acrescentado, gue potenciem o crescimento do PIB da regido, @s@/upor’r
TR

&E R O R g,
Praga ¢ “ORiy, an A p, Dy
promover o desenvolvimento de atividades econdmicas ja emstenteg‘,’?mrag@?o tn,.‘
Branc
chave do Concelho, procurando promover a inovacdo das ohwdad@ﬁ@gg orte’

o emprego qudlificado; --------m-m--mm-

know how na regico (subir na escala de valor com produtos e servigos de maior

valor acrescentado);

acompanhar/monotorizar a implementacdo do Plano Estratégico para o

Desenvolvimento Econdmico; -

KPI's da afividade de Dinamizacdo Econdmica e Afracdo de Investimento

1| Projetos agilzados no Espaco do Investidor i 100
Investimentos relevantes realizados por investidores locais, e

2 | nacionais e internacionais (dimenséo superior a 50 postos de 10
trabalho)

3 Reunides de promogdo Invest in Braga com empresas com 50 &
potencial de investimento

4 | Visitas de embaixadores a Braga R 6

5 Visitas institucionais a empresas locais de referéncia n.° 10

i Atribvicdo do litulo de Embaixador Empresarial de Braga a n.° 5

empresarios de referéncia

——-A InvesiBraga no dambito da atividade de desenvolvimento do ecossistema

empreendedor, oultra das dreas estrulurantes da sua atividade, compromete-se a; --------

apoiar o desenvolvimento de Startups com ambig@o internacional e elevado
potencial de crescimento que atuem em drea com referéncias fortes no
ecossistema regional forte como € o caso da Economia Digital, Tecnologias
Medicas e Nanotecnologia;

orquestracdo e dinamizagao do ecossistema de empreendedorisma local atraves
da promogdo de sinergias entre as varias entidades da Rede Startup Braga;
reforco da aposta na especidlizacdo das dreas de atuagdo da Startup Braga, de
forma a criar diferenciacéo e valor a partir das vantagens comparativas e

competfifivas da regido.



* dalavancar a expansdo internacional das Startups apoiadas atraves do estr@ - \\

= ; . | G C4 faae
relacdes com outros ecossistemas; | & P STRo . .
| " i
'l‘ p{d A?‘OR;M, ?‘V&&
€9 Capnyy Roc lutqs y
ne 3‘,?5(:;35:9;0 B Dy
KPI's da atividade da StartUp Braga ‘”00-20932*3 e
"ag
n.°
1 Startups apoiadas { n. acumulado) 182
n'o
2 Startups incubadas ( n. acumulado) 73
[P
3 | Investimento angariado pelas Startups 178M€
4 ParlicipagGo de Starfups em eventos, programas e iniciativas n.° 216
internacionais
n.°
5 | Startups com presenca ativa em mercados internacionais 24

------ Para a concretlizacdo dos objetivos da alividade de dinamizacdo econdmica e
afracao de investimento e dinamizagao do empreendedorismo a CMB contribuird com
um subsidioc de 287.300,00 Euros. ---- e

—————— No plano cultural a InvestBraga obriga-se a promover com a colaboracdo do pelouro
da Cultura da C. M. Braga, a realizagcdo da Feira do Llivio e, designadamente, o seu
programa cultural, que visa a promog¢do do livro e da leitura junto dos municipes, em
geral, e das camadas estudantis, em particular. A confrapartida para esta atividade serd
de 32 000,00 Euros. e

—————— A InvesiBraga facultard os servicos de apoio e espacos no Altice Férum Braga &
Companhia de Tealro de Braga para dinamizacdo da sua atividade, mediante a
contrapartida de 20.034,00 Euros. e

CLAUSULA 3.
(Obrigacdes da CMB)

—————— Pela prossecucdo dos objelivos setoriais citados na CLAUSULA 2 e respeitantes ao ano
de 2022, a CMB obriga-se a atribuir a InvestBraga um subsidio de explorac&o no montante

de 339 334,00 Euros (trezentos e trinta e nove mil trezentos e frinta e quatro euros), com

pagamento mensal, em valor proporcional ao contrato. =

CLAUSULA 4.°

(Cabimento e Compromisso)

|



—————— A classificacd@o orgamental da dotagdo por onde serd satisfeita a E[espesu &
a este contrato-programa, a redlizar no atual anc econdmico, @éz ﬁ“ose,ggw

asre.io&'
informagdes de cabimento n.>-—— e de compromisso n.° omba@ Sa 3
'3ga

CLAUSULA 5.°

(Inicio e durag¢do do Contrato)
~~~~~ O presente contrato vigorard durante o ano de 2022, tendo a respetiva minuta sido
aprovada pela Assembleia Municipal, na reuniGo de XX de Dezembro de 2021, sob

proposta do respetivo érgdo execulivo aprovada na reunidio de XX do referido més de

T T T T BT O3 om0 5 i i S i o S O e

CLAUSULA 6.9
(Resolugdo)
------ O incumprimento por uma das partes, das obrigagdes assumidas no dmbito do

presente contrato, poderd dar origem a sua resclugcdo imediata por iniciativa do

cumpridor.

CLAUSULA 7.°
(Disposi¢des Finais)

------ Em tudo guanto n&o estiver agui expressamente previsto, séo aplicaveis as disposicoes

legais gue regulamentam este tipo de contrato.

~~~~~~ Este contrato-programa vai ser assinado pelas partes depois de o acharem conforme.-

Braga, _ de janeiro de 2022.

PELO MUNICIPIO DE BRAGA,

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio

PELA INVESTBRAGA,

Carlos Duarte Qliveira e Silva

|

___ do Orcamento do Municipio de Braga em vigor, Cor{l"ﬁefﬁmls’rtgn%go"‘s /



Entre:

Contrato-Programa 2022

Teatro Circo de Braga, EM, S.A.

Primeiro Outorgante: Municipio de Braga, com sede na Praca Municipal, 4704-514 Braga, pessoa

coletiva n.2 506901173, neste ato representada por Maria Sameiro Macedo Aradjo, na qualidade de

Vice-Presidente, doravante identificado como “Municipio de Braga”,

e

Segundo Outorgante: Teatro Circo de Braga EM, S.A, com sede na Avenida da Liberdade, n? 697, 4710-

251 Braga, pessoa coletiva n? 500463964, aqui representado por Claudia Teixeira Leite & Maria de

Lurdes Rufino Machado de Campos Oliveira, na qualidade de membros do Conselho de Administracio,

doravante identificado como “TCB".

Considerando que:

a)

E atribuigdo do Municipio de Braga a implementacio de atividades gue contribuam para o
desenvolvimento cultural do concelho, através da diversificacdo da oferta cultural, da

conquista de novos publicos, do acesso crescente da populagio 2 criagio e fruigo culturais;

Ac abrigo da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, que aprovou o regime juridico da atividade
empresarial local e das participagles locais, a TCB, sociedade integralmente detida pelo
Municipio de Braga, & uma empresa local, que prossegue o interesse publico, cuja atividade
possui uma especificidade técnica e material que justifica e torna mais conveniente a sua
gestdo sob a forma empresarial, e que tem como objeto exclusivo a exploraciio de atividades

de interesse geral {vide artigos 62n2 1, 192 n21e202n? 1});

A TCB constitui um polo aglutinador e despoletador de dindmicas culturais junto do publico,
na cidade e na regido, e tem como objeto social, consagrado no art.2 22 dos seus Estatutos, a
prestagdo de um servigo pablico no dominio da programacio e dinamizac3o artistica e cultural
da cidade de Braga, bem como a gestdo e a programacio do edificio propriedade da empresa,

e dos demais espagos e equipamentos que, a cada momento, the estejam afetos;

Neste contexto, a miss3o da TCB é a de dinamizar e elevar a atividade cuitural de Braga, nas
areas das artes performativa e digitais, promovendo 2 criagio e fidelizacsio de pabicos e o

enriquecimento cultural dos seus cidad3os;

Para desenvolver a sua miss3o de servigo plblico foram definides os seguintes objetivos

estratégicos:



f)

g

I. Aposta numa programagao eclética, de elevada qualidade, diversificada e abrangente;

ii. Participagdo ativa nos processos de preparagdo e discussdo da estratégia e politicas

culturais a implementar na cidade;

iti. Abertura do Theatro Circo e do gnration a comunidade e aos criadores locais, e apoio

ao intercdmbio artistico, nacional e internacional;
iv. Criacdo e fidelizac3o de publicos:
v. Reforgo da notoriedade e posicionamento do Theatro Circo e do gnration;
vi. Desenvolvimento de um modelo de gestio sustentavel;

Para a prossecugio dos objetivos acima definidos, a TCB desenvolve um programa cultural
proprio, diverso na sua temdtica, abarcando todas as dreas culturais (desde o teatro, danca e
musica, e outras artes do espetaculo, ao cinema, exposicdes, debates e conferéncias sob o
terna da cultura), passando tarmbém pela implementacio de um servico de mediacdo de

publicos e visitas guiadas;

Desde 2019 passou também a incorporar na sua atividade o desenvolvimento de uma
programagdo especifica na drea de Media Arts, na sequéncia da admiss3o da cidade de Braga
na Rede de Cidades Criativas da UNESCO, assumindo uma maior dimensio e responsabilidades

acrescidas na programacéo de 2022 com a apresentacio da Bienal INDEX;

Passou, ainda, no ano de 2020, a integrar a gestdo do equipamento cultural gnration, no
ambito da assungdo de responsabilidade de programacio alargada, cuja competéncia foi

atribuida pela Assembleia Municipal de Braga;

Neste contexto, e numa d&tica de racionalizagio de recursos e potenciando as competéncias
adquiridas, entendeu o Municipio atribuir a gestdo do gnration 2 TCB com base,

nomeadamente, nNos seguintes pressupostos:

. O edificioc mantém-se sob propriedade do Municipic, com a salvaguarda do uso e

exploracado pela TCB, sempre sujeita a previa autorizacio do primeiro;

ii. O Municipio mantém na sua esfera os contratos de fornecimento de energia e 4gua,
manutencdo de AVAC, sistemas de incendio, elevador, sistema de videovigilancia e
controlo de acessos, bem como a infraestrutura de rede e conectividades,
considerando que a propriedade do edificio se mantém sob a algada do mesmo, que

também controla a sua gest3o;

iii. O Municipio assume as obras de grande envergadura do edificio gnration, assumindo
a TCB as despesas de manutengdo corrente, nomeadamente todas as pequenas obras

de manutencdo que resultam da atividade que realiza no espaco;



iv.  SHo assumidos pela TCB os encargos com consumos correntes de higiene e limpeza,
comunicagdes e seguranga, bem como os que decorrem da aquisicio de material de
escritdrio, reparacdo de equipamentos e aquisicdo de novo licenciamento de

software;

v. O Municlpio assegura o segura multirriscos do edificio, ficando a TCB responsével pelo
seguro de responsabitidade civil bem como por todas as licengas e demais seguros

relativos a realizagio dos eventos que ird programar para este espaco;

vi. S3o receitas da TCB a bilheteira dos eventos realizados no gnration e servigos

associados aos mesmaos;

vil. 580, ainda, receitas da TCB as relativas a cedéncias de espacos a terceiras entidades,
devidamente autorizadas pelo Municipio, na medida em que estas sejam necessarias
para suportar 0s custos administrativos, de seguranga e limpeza que decorrem destas

mesmas cadéncias;

J} A programagdo desenvolvida pela TCB, seja no Theatro Circo ou gnration, que se quer
abrangente no que concerne aos seus publicos-alvo, acessivel a todos e promotora de um
maior conhecimento e fruicdo cultural, implica a préatica de uma politica de precos reduzidos,
com descontos adicionals para segmentos especificos da populagdo, bem como a realizacio

de um conjunto de atividades de acesso gratuito;

k) Esta pratica, decorrente da sua natureza de servigo pUblico, limita necessariamente as receitas
auferidas no dmbito das atividades de programacio interna concretizadas, pelo facto de nio
serem executadas a precos de mercado, sendo estas receitas deficitarias para fazer face aos

custos que as respetivas atividades acarretam;

I} Assim, é necessdrio dotar a TCB dos instrumentos financeiros que lhe permitam fazer face ao
défice supracitado, garantindo as condi¢Bes necessarias para a concretizagiio do seu programa

cultural;

m) O subsidio a exploracdo a atribuir 2 empresa municipal, como contrapartida das cbrigagdes
assumidas neste dmbito, depende da celebragdio de Contrato-Programa, forma esta exigida
em conformidade com o disposto no art.2 472 da Lei n? 50/2012, devendo definir-se o seu
objeto, montante do subsidio a exploragio, obrigacBes dos outorgantes e, ainda, os

indicadores e chjetivos a atingir,

E celebrado o presente Contrato-Programa, que se rege pelos termos e condigBes constantes das

cldusulas seguintes, que os contraentes livremente estipulam e reciprocamente aceitam:



Clausula 1.2
{Objeto)

O presente Contrato-Programa visa disciplinar e regular a atribuiciio de um subsidio 2 exploragio pelo
Municipio de Braga a empresa municipal TCB decorrente do desenvolvimento de uma politica de
precos acordada entre as partes outorgantes, e que visa cobrir 0s custos econdmicos que a empresa
suporta por forga da exigéncia de prossecugdo da sua atividade conforme o interesse geral, imposta

pelo Municipio de Braga.
Cldusula 2.2
(Finalidade e objetivos)

1. De acordo comn o definido na clausula 12, o Contrato-Programa visa a concretizacio da programagio
interna do Theatro Circo e gnration, enguanto equipamentos culturais da cidade, contribuindo para

0s principais objetivos estratégicos do seu plano de atividades.
2. Os objetivos estratégicos inerentes a celebragdo do presente Contrato-Programa s3o os seguintes:
a} Aposta numa programagdo eclética, de elevada qualidade, diversificada e abrangente;

b} Abertura do Theatro Circo e do gnration 3 comunidade e aos criadores locais, e apoio ao

intarcdmbio artistico, nacional e internacional;
¢} Criac8o e fidelizagZo de publicos;
d) Reforgo da notoriedade e posicionamento do Theatro Circo e do gnration;
e] Desenvolvimento de um modelo de gestio sustentavel.

3. Para a prossecugdo destes objetivos foi definido um plano de agdo que se traduz num conjunto de
medidas, mais concretas, que mais facilmente puderam ser convertidas em indicadores mensuréveis,

a saber:
a} Reforgo e qualificacdo da programac3o prépria reguiar do Theatro Circo e do gnration;
b) Desenvolvimento de programacio na drea das Media Arts;
¢) Reforgo e qualificagdo das visitas guladas;
d} Aposta no intercdmbio internacional;

e) Aposta na produgBo artistico-cultural local e regional, em complementaridade com as

restantes estruturas locais de programac3o;

f) Reforco das a¢Bes de formacgio de publicos dos equipamentos e desenvolvimento de um

programa especifico de servico educativo;

g) Aposta num modelo de comunicagdo integrado e efetivo, mais direcionado, que intensifique

e torne mais proxima a relacdo com os plblicos:




h) Otimizagdo continua dos custos na operacionalizagdo da programacdo interna e reforgo das

receitas proprias;
i} Rigoroso controlo orgamental que garanta um resultado liquido positivo;

j} Pagamento atempado a fornecedores.

Clausula 3.2

{Regime da comparticipacio financeira)

1. O montante da comparticipagdo financeira a atribuir a TCB é de 1.946.853€ (um milh&0, novecentos
e quarenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e trds eures), a ser transferido em doze transferéncias
mensais no valor de 162.237,75€ {cento e sessenta e dois mil duzentos e trinta e sete euros e setenta
e cinco céntimos) cada, entre janeiro e dezembro de 2022, valor que dever3 ser transferido até ac dia

10 de cada més.

2. O valor da comparticipagdo financeira visa cobrir o défice decorrente do facto das receitas
operacionais anuais serem inferiores acs custos anuais das atividades prosseguidas pela TCB na ética
do interesse geral e tendo em consideracdo o desenvolvimento da politica de precos acordada entre

as partes, coma se demonstra no Anexo | ao presente contrato.

Clausula 4.2,

(ObrigagBes do segundo cutorgante)

1. O segundo outorgante obriga-se a apresentar, ac primeiro outorgante, relatdrios trimestrais de
execugdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional e, ainda, um relatério final referente ao
desenvolvimento do Contrato-Programa celebrado, identificando a missdo desenvolvida e os objetivos
alcangados, descrevendo as atividades realizadas e apresentando indicadores quanto aos resultados

obtidos.

2. Do relatdrio final, a apresentar até final de maic de 2023, constario as politicas de precos
concretizadas, das quais decorram receitas operacionais, no ano em curso, inferiores aos custos

anuais, de acordo com ¢ definido nos termos do art.2 472 da Lei n2 50/2012.

Clausula 5.2

(Indicadores de Eficacia e Eficiéncia para 2022}

Considerando os objetivos definidos na cldusula 23, e por forma a dar cumprimento ao disposto no n?
1 da cldusula 42 no que concerne 3 medigdo da sua realizacdo, foram definidos os seguintes

indicadores para as atividades desenvolvidas ao abrigo do Contrato-Programa:
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Clausula 6.2

{Acompanhamento e fiscalizaco)

O Municipio de Braga reserva-se o direito de verificar 0 cumprimento do disposto no presente

Contrato-Programa através do acompanhamento das agdes propostas e desenvolvidas pela TCB.

Clausula 7.2

(Incumprimento da cldusula 32)

A falta de cumprimento das obrigagBes constantes da clausula 32 ou a mora no seu cumprimento
implica, salvo facto devidamente justificado e aceite pelo primeirc outorgante, a impossibilidade de
celebragdo de novo Contrato-Programa.

Clausula 8.2

{Vigéncia do contrato}

O Contrato-Programa produzird os seus efeitos a 1 de janeiro de 2022 e vigorard durante o ano de
2022,

Clausula 9.2

(Aceitagio)

O presente contrato vigorard durante o ano de 2022, tendo a respetiva minuta sido aprovada pela
Assernbleia Municipal, na reunido de XX de Dezembro de 2021, sob proposta do respetivo érg3o

executivo aprovada na reunido de XX do referide més de Dezembro.

Clausula 10.2

(Compromisso)

A classificagdo orgamental da dotac3o por onde seré satisfeita a despesa inerente a este contrato-

programa, a realizar no atual ano econdmico, € a seguinte: do Orcamento do

Municipio de Braga em vigor, como consta das informac8es de cabimento n.2 e de

compromissc n.e , ambas de de

Braga, ..... de dezembro de 2021

O Vice-Presidente do Municipio de Braga A Administracdo da TCB

Anexo | — Informacéo relativa ao célculo do subsidio & exploragio




Anexo | — Informagao relativa ao célculo do subsidio a exploracdo

No presente anexo apresenta-se a informagio de suporte ao calculo do subsidio 3 exploragio, sendo

indicados os pressupostos subjacentes ao valor apresentado,
a} Estimativa de espectadores/piblicos das atividades apoiadas

O céleulo do nlmero de eventos e respetivo publico referente aos eventos do Theatro Circo e gnration,
tiveram em consideracdo a media de publico existente no periodo pré-pandemia, e 0s eventos de
programagdo interna que se pretende concretizar em 2022, Por uma questdo de coeréncia
programatica, os eventos de media arts estdo incluidos na programacdo do gnration, sendo esta a
principal estrutura de desenvolvimento dos mesmos. Em 2022 esta programagdo inclui a realizagdo da

Bienal de Arte e Tecnologia — INDEX.

Theatro Circo gnration
2 médi & médi
N2 eventos N ,m.EdIO de Pdblico Total | NE eventos N 'm.edlo de Piblico Total
- pablico por . - publico por .
pravistos previsto previstos previsto
avanto evento

Espetdculos 85 385 32 725 52 175 3100
Sessties de Cinema 46 &% 3910 4 a0 2320
Formagio de Publicos a0 20 1200 1000 9000
Qutros Eventos 10 350 3 500 8 2000 16 000
Visita 70 20 1400 14 2 500 35 000
Eventos Media Arts 148 170 24 820
Total 251 170 42735 233 404 94 240

b) Estimativa de pablicos por tipo de bilhete

A estimativa de publicos por tipo de desconto, que abaixe se apresenta, foi calculada com base na
distribuicdo dos descantos atribuidos por tipos de eventos em 2019, num ano de atividade regular, e
considerando a tipologia de eventos a realizar em 2022. Nas tabelas seguintes apresenta-se a previsio
de descontos por tipo de evento e o seu impacto na bilheteira de 2022, por equipamento cultural,

Theatro Circo

Bilhetes Inteiros Desconto 20% Desconto 50% Gratuitos
Espetdculos 14726 3273 8181 6 545
Sessdes de Cinema 1369 0 2151 391
Formagio de Publicos 180 60 60 900
Qutros Eventos 1050 4 0 2 450
Visita 280 0 210 910
Total 17 605 3333 10 602 11196




Bilhetes Inteiros Desconto 20% Desconto 50% Gratuitos
Espetaculos 45% 10% 25% 20%
Sessdes de Cinema 35% 0% 55% 10%
Formacdo de Pablicos 15% 5% 5% 75%
Qutros Eventos 30% 0% 0% 70%
Visita 20% 0% 15% 65%

*Os bilhetes relativos aos camarates alugados a empresas sdo incluidos na coluna dos bilhetes gratuitos, dado
que o0 pagamento do camarote € efetuado integralmente e de forma antecipada, nfo sendo duplicada a emissdo

de bilhetes no préprio evento.

gnration

Bilhetes Intziros Desconto 20% Desconto 50% Gratuitos
Espetéculos 3185 1 385 2730 1820
SessBes de Cinema v, 0 0 320
Formacdo de Pablicos 0 0 0 9 000
Qutros Eventos 0 0 o 16000
Visitas ¢] 0 0] 35000
Evantos Media Arts 1241 1241 1241 21097
Total 4426 2 606 3971 83 237

Bilhetes Inteiros Desconto 20% Desconto 50% Gratuitos
Espetaculos 35% 15% 30% 20%
SessBes de Cinema 0% 0% 0% 100%
Fformacéo de Publicos 0% 0% 0% 100%
Cutros Eventos 0% 0% 0% 100%
Visitas 0% 0% 0% 100%
Eventos Media Arts 0% 0% 0% 100%

¢) Pregos médios por drea e pregos de mercado

O guadro seguinte apresenta o valor médio do prego do bilhete (IVA incluido} por 4rea de atividade da
programagdo interna, e por equipamento cultural, face ao preco de mercado que teria de ser praticado
pela empresa, ainda que visando a obtencdo de um lucro minimo.



Theatro Circo gnration

Preco Médio Efggt:nf;: Valor Real Preco Médio ;:T}E:t:‘lf:: Valor Real

Bithete Inteiro descontos Médio Bilhete | Bilhete Inteiro descontos Médio Bilhete
Espetdculos 150€ 9,8 € 411€ 7,0%€ 43€ 50,8€
Sessdes de Cinema 4,0€ 2,5 € 136€ 0,0€ 00€ 16,1€
Formagdo de Publicos 12,0£ 2,6 € 63,8€ 0,0 € 00€ 1,8 €
Qutros Eventos 10,0€ 30€ 65,9 € 0,0€ 0,0€ 5.5€
Visita 35€ 1,0€ 99¢€ 0,0€ 0,0€ 14€
Eventos de Media Arts 6,0€ 0,7¢ 22,2€

Os pregos acima apresentados para o bilhete inteiro, a serem praticados em 2022 pela TCB de Braga,

tendo em conta o respetivo equipamento cultural, correspondem a um valor médio por evento,

variando, por principio, num intervalo pré-definido com o Municipio, a saber:

Theatro Circo gnration
Grande Publico Piblico escolar Grande POblico Publico escolar
Espeticulos [6,00€ - 25,00€] (3,5€ - 5€] [6,00€ - 15,00€] [3,5€ - 5€]
Sesses de Cinema 400€ n.a. n.a. n.a.
Formacdo de Publicos [5,00€ - 20,00€] (3,5€ - 10€] n.a. n.a.
Quiros Eventos [5€-12,5€] {3,5€ - 5€] n.a. n.a.
Visita 3,50€ n.a. 0£ n.a.
Eventos de Media Arts (5€-12,5€] [3,5€ - 5€]

n.a.—ndo aplicdvel

N&o obstante os valores acima indicados, previamente a aprovago da programacio especifica, numa

base bimensal, & realizada uma reunido para a aprovagio do preco estabelecido para cada atividade a

realizar, podendo os mesmaos serem ajustados.

d} Plano previsional de rendimentos — Programacgio Interna

Face ao acima exposto, e considerando as atividades e publicos estimados, foi definido o seguinte

plana previsional de rendimentos:

Rendimentos Programacio interna Theatro Circo gnration Total TCB
Bilheteira 326643 € 53415 £ 380058 €

Bithetes Inteiros 226427 € 28058 € 254 480 £

Bithetes com desconto 100221 € 25357 € 125578 €
Pré-vendas 25 674 € 0€ 25674 €
Cartdes quadrildtero 12972 € 7 048 £ 21870 £
Subsidios Estado/UE 200 000 £ 108 301 £ 308301 €
Patrocinio/Apoio Eventos SOQ00 € 35000 € 85000 €
Total £21239¢€ 199664 € 820903€




e) Plano previsional de custos — Programac3o Interna

Para a implementagio das atividades, estimaram-se os custos que se resumem na tabela seguinte:

Custos Programacdo Interna Theatro Circo gnration Total TCB
Produgdo 659 000 € 490323 € 1145323 €
Comunicagio 117700 € 1328%0¢€ 250590 €
Equipa Técnica 673974 € 473 861 £ 1153834 €
Instalagdes e Equipamentos 171794 £ 42 214 € 214008 €
Total 1622467€ 1145285€ 2767756€

Para a definigdo destes custos referente ao equipamento cultural Theatro Circo faram assumidos os

seguintes pressupostos:

1.

Relativamente aos custos de programagdo, ¢ montante estimado foi calculado com base nos
valores médios dos cachés e despesas de producdo, retomando o normal ritmo da atividade

de programagdo pds-pandemia, considerando o tipo de atividades a desenvolver em 2022,

As despesas com comunicagdo com andncios e acdes especificas foram afetas na totalidade,
visto gue estas componentes da comunicacdo do equipamento sfo dedicadas exclusivamente
a eventos de programacdo interna. No caso da producdo de materiais e servigos de marketing
considerou-se que ha alguma partilha com as cedéncias externas embora em menor dimens3o
(cerca de 80% dos recursos normais), pelo que foi afeto proporcionalmente, utilizando o racio

infra:

Previsdo 2022 | Afetacso 2022
181 181

Cedéncias e alugueres 91 73

272 254

71%

Eventos programacao interna

Eventos Theatro Circo (exceto alugueres externas)

% Programacio Interna/total Eventos

As despesas com a Equipa, bem como as despesas com as InstalagBes e Equipamentos, s30
afetas na proporgdo das atividades internas no total das atividades do Theatro Circo, uma vez
que a equipa e as instalagBes sdo utilizadas por todos estes eventos, embora numa menor

dimensdo. Para o efeito consideramos o mesmo racio utilizado no ponto anterior.

Para a definicdo destes custos do equipamento cultural gnration foram assumidos os seguintes

pressupostos:

1.

Relativamente aos custos de programacio, o montante estimado foi calculado com hase nos
valores médios dos cachés e despesas de producgdo, considerando o tipo de atividades a

desenvolver para o ano de 2022,




2. Asdespesas com comunicagdo foram estimadas com base em dados histéricos e considerando
0 previsto para o ano 2022. Foram afetas na totalidade, visto que a comunicac3o do espago
gnration ¢ dedicada exclusivamente a eventos de programacio interna, ndo sendo efetuados

trabalhos de comunicagdo para alugueres de salas ou cedéncias externas.

3. As despesas com a Equipa, bern como as despesas com as InstalacBes e Equipamentos, s30
afetas na proporc¢do das atividades internas no total das atividades realizadas no gnration, uma
vez gue a equipa e as instalacBes sdo utilizadas por todos estes eventos, embora com uma
proporgéo inferior - também menos cerca de 20% (menos recursos internos, uma vez que tém
equipas externas também presentes). Com este pressuposto efetuamos os célculos seguintes

e chegamos a uma % de afetagdo de 84%:

Previsdo 2022 | Afetagdo 2022
Eventos programacdo interna 107 107
Cedéncias e alugueres 25 20
Eventos gnration 132 127
% Programacio Interna/total Eventos 84%

f) Subsidio a Exploragdo

Face aos rendimentos e custos acima apresentados, e tendo por base o diferencial entre o pre¢o real
e o prego praticado pela TCB para as atividades de programagio interna, estima-se a atribuigio do

subsidio 3 exploragdo no montante de 1.946.853%€.

Theatro Circo gnration Total TCB
Rendimentos Programacio Interna £21235€ 199 664 £ 820903 €
Custos Programacgio Interna 1622467 € 1145289€ 2767 756 £
Défice Gerado = Subsidio & Exploragio 1001228¢€ 945625 € 1946853 €
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TEATRO CIRCO DE BRAGA, E.M., S.A.

PARECER PREVIO SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA
PARA O EXERCICIO DE 2022

Introducao

1. Para os efeitos do art.2 25.9/n.%6/alinea c) da Lei n.°50/2012, de 31 de Agosto,
apresentamos 0 nosso parecer prévio sobre o valor do subsidio a exploragao a receber
pelo Teatro Circo de Braga, E.M., S.A. (doravante designado de “Entidade” ou
“Teatro Circo”), do Municipio de Braga, com base no “"Contrato Programa” no valor
de 1946 853 euros, para o exercicio de 2022, cuja minuta se anexa (documento com
catorze paginas, por nos rubricadas e carimbadas).

2. O Teatro Circo constitui, no quadro das suas atribuigdes, um polo aglutinador e
despoletador de dindmicas culturais junto do publico, na cidade e na regido, e tem
como objeto a prestacdo de um servico publico no dominio da programagao e
dinamizagdo artistica e cultural da cidade de Braga, bem como a gestao e a
programacdo do edificio propriedade da empresa, e dos demais espagos e
equipamentos que, a cada momento, Ihe estejam afetos.

3. O valor do subsidio a exploragao visa cobrir o défice decorrente do facto das
receitas operacionais anuais serem inferiores aos custos anuais incorridos nas
atividades prosseguidas pelo Teatro Circo, na otica do interesse geral e tendo em
consideracdo o desenvolvimento da politica de precos acordada com o Municipio de

Braga.

sede: Praga Camilo Castela Braneo, 31 -Sala 43 - 4700-209 Braga - tel. +351 253 201 300/9 - fax 4351 253 201 302 - geral@sroc! 53.com
Avenida D, JoSo IV, 187 - Sala 25 - 4810-531 Guimardes - tel. 4351 253 439 250 - fax +351 253 439 259 - romeusilva@sroc 1 53.com

504 078 500 - OROC n® 153 - CMVM ne 20161463 - Capital Social 10.000,00 eur
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Responsabilidades

4, E da responsabilidade do Conselho de Administraciio do Teatro Circo o cdlculo do
valor da indemnizagdo compensatéria, com base nos pressupostos que lhe estao
subjacentes, tendo em conta os objetivos propostos e as condicionantes legais.

5. A nossa responsabilidade consiste em verificar a razoabilidade do célculo do valor
do referido subsidio a exploracdo, competindo-nos emitir um relatério profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

Ambito
6. O trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as orientagdes técnicas

e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo designadamente os
seguintes procedimentos:

 Andlise de razoabilidade da informac&o de base ao apuramento dos parametros
de célculo da contrapartida econdmica;

 Verificagdo dos calculos aritméticos subjacentes; e

« Revisdo da consisténcia entre os dados quantitativos e a informagao constante
da minuta do Contrato Programa.

7. O c6mputo do subsidio no montante supra referido assentou na quantificagao dos
diferenciais entre os pregos reais apurados com base no plano previsional de custos e
os precos efetivamente praticados pelo Teatro Circo para as atividades de
programagao propria.

8. A minuta do contrato prevé a forma de avaliagdo dos graus de eficacia no
cumprimento dos objetivos propostos e da eficiéncia na utilizagdo dos recursos
atribuidos em termos que, nas circunstancias, nos parecem adequados.

Parecer

9. Com base no trabalho efetuado, podemos concluir que nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a considerar que o valor das indemnizagdes
compensatorias previsto nao esteja adequadamente calculado e de acordo com a
respetiva minuta do Contrato Programa, ou que ndo seja adequado a prossecugao dos
objetivos propostos pelo Teatro Circo.

sede: Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga - tel. +351 253 201 300/9 - fax +351 253 201 302 - geral@sroc]153.com
Avenida D. Joao IV, 187 - Sala 25 - 4810-531 Guimaraes - tel, +351 253 439 250 - fax +351 253 439 259 - romeusilva@sroc | 53.com
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10. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes
dos previstos, e as variagdes poderdao ser materialmente relevantes, facto que vem
agravado pela incerteza relacionada com o atual contexto de pandemia por Covid-19 e
pelos constrangimentos que o mesmo tem provocado na operacionalidade do Teatro
Circo.

Braga, 18 de novembro de 2021.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda.
(SROC 153, CMVM 20161463)

Representada por

sede: Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga - tel. +351 253 201 30049 - fax +351 253 201 302 - geral@sroc153.com
Averida D. Jodo IV, 187 - Sala 25 - 4B10-531 Guirnardes - tel. 4351 253 439 250 - fax +351 253 439 259 romeusilva@sroc153.com
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Teatro Circo de Braga, EM, S.A.

Entre:

Primeiro Outorgante: Municipio de Braga, com sede na Praga Municipal, 4704-514 Braga, pessoa
coletiva n.2 506901173, neste ato representada por Maria Sameiro Macede Araujo, na qualidade de

Vice-Presidente, doravante identificado como “Municipio de Braga”,

e

Segundo Outorgante: Teatro Circo de Braga EM, S.A, com sede na Avenida da Liberdade, n® 697, 4710-
251 Braga, pessoa coletiva n? 500463964, aqui representado por Claudia Teixeira Leite e Maria de
Lurdes Rufino Machado de Campos Oliveira, na qualidade de membros do Conselho de Administracdo,

doravante identificado como “TCB”.

Considerando que:

a) E atribuicdo do Municipio de Braga a implementagéo de atividades que contribuam para o
desenvolvimento cultural do concelho, através da diversificagdo da oferta cultural, da

conquista de novos pliblicos, do acesso crescente da populacdo a criagdo e fruicdo culturais;

b) Ao abrigo da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, que aprovou o regime juridico da atividade
empresarial local e das participacdes locais, a TCB, sociedade integralmente detida pelo
Municipio de Braga, é uma empresa local, que prossegue o interesse publico, cuja atividade
possui uma especificidade técnica e material que justifica e torna mais conveniente a sua
gestdo sob a forma empresarial, e que tem como objete exclusivo a exploragdo de atividades

de interesse geral (vide artigos 62 n21, 192n2 1 e 202 n% 1),

c) A TCB constitui um polo aglutinador e despoletador de dindmicas culturais junto do publico,
na cidade e na regido, e tem como objeto social, consagrado no art.? 22 dos seus Estatutos, a
prestacdo de um servico publico no dominio da programacao e dinamizagdo artistica e cultural
da cidade de Braga, bem como a gestdo e a programacao do edificio propriedade da empresa,

e dos demais espacos e equipamentos que, a cada momento, lhe estejam afetos;

d) Neste contexto, a missdo da TCB é a de dinamizar e elevar a atividade cultural de Braga, nas
areas das artes performativa e digitais, promovendo a criacao e fidelizacdo de pubicos e o

enriquecimento cultural dos seus cidadaos;

e} Para desenvolver a sua missdo de servigo publico foram definidos os seguintes objetivos

estratégicos:
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iii. Abertura do Theatro Circo e do gnration a comunidade e aos criadores locais, e apoio

ao intercdmbio artistico, nacional e internacional;
iv. Criacdo e fidelizagdo de publicos;
v. Reforco da notoriedade e posicionamento do Theatro Circo e do gnration;
vi. Desenvolvimento de um modelo de gestdo sustentavel;

Para a prossecucdo dos objetivos acima definidos, a TCB desenvolve um programa cultural
proprio, diverso na sua temética, abarcando todas as areas culturais (desde o teatro, danca e
musica, e outras artes do espetdculo, ao cinema, exposicdes, debates e conferéncias sob o
tema da cultura), passando também pela implementacdo de um servico de mediagdo de

publicos e visitas guiadas;

Desde 2019 passou também a incorporar na sua atividade o desenvolvimento de uma
programacao especifica na drea de Media Arts, na sequéncia da admissdo da cidade de Braga
na Rede de Cidades Criativas da UNESCQO, assumindo uma maior dimensdo e responsabilidades

acrescidas na programacao de 2022 com a apresentacdo da Bienal INDEX;

Passou, ainda, no ano de 2020, a integrar a gestdo do equipamento cultural gnration, no
dmbito da assuncao de responsabilidade de programagdo alargada, cuja competéncia foi

atribuida pela Assembleia Municipal de Braga;

Neste contexto, e numa dtica de racionalizagdo de recursos e potenciando as competéncias
adquiridas, entendeu o Municipio atribuir a gestdo do gnration a TCB com base,

nomeadamente, nos seguintes pressupostos:

i. O edificio mantém-se sob propriedade do Municipio, com a salvaguarda do uso e

exploracda pela TCB, sempre sujeita a previa autorizacdo do primeiro;

ii. O Municipio mantém na sua esfera os contratos de fornecimento de energia e dgua,
manutencao de AVAC, sistemas de incendio, elevador, sistema de videovigilancia e
controlo de acessos, bem como a infraestrutura de rede e conectividades,
consideranda que a propriedade do edificio se mantém sob a al¢ada do mesmo, que

também controla a sua gestdo;

ii. O Municipio assume as obras de grande envergadura do edificio gnration, assumindo
a TCB as despesas de manutencdo corrente, nomeadamente todas as pequenas obras

de manutencdo que resultam da atividade que realiza no espaco;
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iv. Sdo assumidos pela TCB os encargos com consumas correntes de higiene e limp&2a;. Loa
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comunicagdes e seguranga, bem como os que decorrem da aquisicao de material de"
escritorio, reparagao de equipamentos e aquisicdo de novo licenciamento de

software;

v. O Municipio assegura o seguro multirriscos do edificio, ficando a TCB responsavel pelo
seguro de responsabilidade civil bem como por todas as licengas e demais seguros

relativos a realizagdo dos eventos que ird programar para este espaco;

vi. Sdo receitas da TCB a bilheteira dos eventos realizados no gnration e servicos

associados aos mesmaos;

vii.  S3o, ainda, receitas da TCB as relativas a cedéncias de espagos a terceiras entidades,
devidamente autorizadas pelo Municipio, na medida em gue estas sejam necessarias
para suportar os custos administrativos, de seguranga e limpeza que decorrem destas

mesmas cedéncias;

i) A programacdo desenvolvida pela TCB, seja no Theatro Circo ou gnration, que se quer
abrangente no que concerne aos seus publicos-alvo, acessivel a todos e promotora de um
maior conhecimento e fruicdo cultural, implica a pratica de uma politica de pregos reduzidos,
com descontos adicionais para segmentos especificos da populagdo, bem como a realizacdo

de um conjunto de atividades de acesso gratuito;

k) Esta pratica, decorrente da sua natureza de servigo publico, limita necessariamente as receitas
auferidas no ambito das atividades de programacdo interna concretizadas, pelo facto de ndo
serem executadas a precos de mercado, sendo estas receitas deficitarias para fazer face aos

custos que as respetivas atividades acarretam;

) Assim, & necessario dotar a TCB dos instrumentos financeiros que lhe permitam fazer face ao
défice supracitado, garantindo as condigdes necessérias paraa concretizagdo do seu programa

cultural:

m) O subsidio & exploracdo a atribuir a empresa municipal, como contrapartida das obrigagoes
assumidas neste ambito, depende da celebragdo de Contrato-Programa, forma esta exigida
em conformidade com o disposto no art.2 472 da Lei n? 50/2012, devendo definir-se o seu
objeto, montante do subsidio a exploracdo, obrigacGes dos outorgantes e, ainda, ©s

indicadores e objetivos a atingir.

E celebrado o presente Contrato-Programa, que se rege pelos termos e condigdes constantes das

clausulas seguintes, que os contraentes livremente estipulam e reciprocamente aceitam:
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Clausula 1.2

(Objeto)

) Gerdr

O presente Contrato-Programa visa disciplinar e regular a atribuicdo de um subsidio a exploracdo pelo
Municipio de Braga a empresa municipal TCB decorrente do desenvolvimento de uma politica de
precos acordada entre as partes outorgantes, e que visa cobrir os custos econdmicos que a empresa
suporta por forga da exigéncia de prossecucdo da sua atividade conforme o interesse geral, imposta

pelo Municipio de Braga.
Cldusula 2.2
(Finalidade e objetivos)

1. De acordo com o definido na cldusula 12, o Contrato-Programa visa a concretizacdo da programacgdo
interna do Theatro Circo e gnration, enquanto equipamentos culturais da cidade, contribuindo para

0s principais objetivos estratégicos do seu plano de atividades.
2. Os objetivos estratégicaos inerentes a celebragdo do presente Contrato-Programa sdo os seguintes:
a} Aposta numa programacao eclética, de elevada qualidade, diversificada e abrangente;

b) Abertura do Theatro Circo e do gnration a comunidade e aos criadores locais, e apoio ao

intercdmbio artistico, nacional e internacional;
c) Criacdo e fidelizacdo de publicos;
d) Reforco da notoriedade e posicionamento do Theatro Circo e do gnration;
e) Desenvolvimento de um modelo de gestdo sustentavel.

3. Para a prossecugdo destes objetivos foi definido um plano de agdo que se traduz num conjunto de
medidas, mais concretas, que mais facilmente puderam ser convertidas em indicadores mensuraveis,

a saber:
a) Reforco e qualificagdo da programacdo propria regular do Theatro Circo e do gnration;

b

—_—

Desenvolvimento de programacdo na area das Media Arts;
¢) Reforgo e qualificagdo das visitas guiadas;
d) Aposta no intercdmbio internacional;

e) Aposta na producdo artistico-cultural local e regional, em complementaridade com as

restantes estruturas locais de programacéo;

f) Reforgo das acdes de formagdo de publicos dos equipamentos e desenvolvimento de um

programa especifico de servico educativo;

g} Aposta num modelo de comunicagdo integrado e efetivo, mais direcionado, que intensifique

e torne mais proxima a relagdo com os publicos;
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h) Otimizagdo continua dos custos na operacionalizagdo da programacdo interna e reforgo dasere,,

receitas proprias;
i) Rigoroso controlo orcamental que garanta um resultada liquido positivo;

j) Pagamento atempado a fornecedores.

Cldusula 3.2

(Regime da comparticipagdo financeira)

1. O montante da comparticipacdo financeira a atribuir a TCB é de 1.946.853€ (um milh3o, novecentos
e quarenta e seis mil, oitocentos e cinguenta e trés euros), a ser transferido em doze transferéncias
mensais no valor de 162.237,75€ (cento e sessenta e dois mil duzentos e trinta e sete euros e setenta
e cinco céntimos) cada, entre janeiro e dezembro de 2022, valor gue deverd ser transferido até ao dia

10 de cada més.

2. O valor da comparticipacdo financeira visa cobrir o défice decorrente do facto das receitas
operacionais anuais serem inferiores aos custos anuais das atividades prosseguidas pela TCB na otica
do interesse geral e tendo em consideragdo o desenvalvimento da politica de pregos acordada entre

as partes, como se demonstra no Anexo | ao presente contrato.

Clausula 4.2.

(Obrigagées do segundo outorgante)

1. O segundo outorgante obriga-se a apresentar, ao primeiro outorgante, relatorios trimestrais de
execucdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional e, ainda, um relatério final referente ao
desenvolvimento do Contrato-Programa celebrado, identificando a missdo desenvolvida e os objetivos
alcancados, descrevendo as atividades realizadas e apresentando indicadores quanto aos resultados

obtidos.

2. Do relatério final, a apresentar até final de maio de 2023, constardo as politicas de pregos
concretizadas, das quais decorram receitas operacionais, no ano em curso, inferiores aos custos

anuais, de acordo com o definido nos termos do art.2 472 da Lei n® 50/2012.

Cldusula 5.2
(Indicadores de Eficécia e Eficiéncia para 2022)

Considerando os objetivos definidos na clausula 22, e por forma a dar cumprimento ao disposto no n@
1 da cldusula 42 no que concerne a medigdo da sua realizagdo, foram definidos os seguintes

indicadores para as atividades desenvolvidas ao abrigo do Contrato-Programa:

RIAd,
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Cldusula 6.2

(Acompanhamento e fiscaliza¢do)

O Municipic de Braga reserva-se o direito de verificar o cumprimento do disposto no presente

Contrato-Programa atraves do acompanhamento das acGes propostas e desenvolvidas pela TCB.

Clausula 7.2

(Incumprimento da clausula 32)

A falta de cumprimento das obriga¢des constantes da cldusula 32 ou a mora no seu cumprimento
implica, salvo facto devidamente justificado e aceite pelo primeiro outorgante, a impossibilidade de

celebragdo de novo Contrato-Programa.
Cldusula 8.2

(Vigéncia do contrato)

O Contrato-Programa produzird os seus efeitos a 1 de janeiro de 2022 e vigorara durante o ano de

2022.

Clausula 9.2

(Aceitacdo)

O presente Contrato-Programa, a submeter para aprovagao pelo Executivo Municipal, vai ser assinado

pelo primeiro e segundo outorgantes.

Cldusula 10.2

(Compromisso)

Ao presente Contrato-Programa foi atribuido o nimero de compromisso xxx, nos termos da Lel de

Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Braga, 16 de novembro de 2021

O Vice-Presidente do Municipio de Braga A Administracdo da TCB

Anexo | — Informacde relativa ao calculo do subsidio a exploragdo
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Anexo | — Informagdo relativa ao cdlculo do subsidio a exploragdo

No presente anexo apresenta-se a informagao de suporte ao célculo do subsidio a explorag¢do, sendo

indicados os pressupostos subjacentes ao valor apresentada.
a) Estimativa de espectadores/ptiblicos das atividades apoiadas

0 célculo do numero de eventos e respetivo publico referente acs eventos do Theatro Circo e gnration,
tiveram em consideracdo a média de publico existente no periodo pré-pandemia, e os eventos de
programacdo interna que se pretende concretizar em 2022. Por uma questdo de coeréncia
programatica, os eventos de media arts estdo incluidos na programagdo do gnration, sendo esta a
principal estrutura de desenvolvimento dos mesmas. Em 2022 esta programagdo inclui a realizagao da

Bienal de Arte e Tecnologia — INDEX.

Theatro Circo gnration
<} i o i
N¢ eventos N ‘m_édlo de Publico Total | N2 eventos e 'm:édlo de Pablico Total
: publico por : . publico por ;
previstos previsto previstos previsto
evento evento

Espetaculos 85 385 32725 52 175 9 100
Sessdes de Cinema 46 85 3910 4 80 320
Formacdo de Publicos 40 30 1 200 1000 9000
Qutros Eventos 10 350 3500 8 2000 16 000
Visita 70 20 1400 14 2 500 35000
Eventos Media Arts 146 170 24 820
Total 251 170 42 735 233 404 94 240

b) Estimativa de publicos por tipo de bilhete

A estimativa de publicos por tipo de descanto, que abaixo se apresenta, foi calculada com base na
distribuicdo dos descontos atribuidos por tipos de eventos em 2019, num ano de atividade regular, e
considerando a tipologia de eventos a realizar em 2022. Nas tabelas seguintes apresenta-se a previsao
de descontos por tipo de evento e o seu impacto na bilheteira de 2022, por equipamento cultural.

Theatro Circo

Bilhetes Inteiros Desconto 20% Desconto 50% Gratuitos
Espetdculos 14 726 3273 8181 6 545
Sessdes de Cinema 1369 0 2151 391
Formacgéo de Publicos 180 60 60 900
Qutros Eventos . 1050 0 0 2 450 N
Visita 280 0 210 910
Total N 17 605 3333 10 602 11196




5. DiAs & W,

Bilhetes Inteiros Desconto 20% Desconto 50% Gratuitos . g
Espetdculos 45% 10% 25% 20%
Sessdes de Cinema 35% 0% 55% 10%
Formagdo de Publicos 15% 5% 5% 75%
Qutros Eventos 30% 0% 0% 70%
Visita 20% 0% 15% 65%

*(Os bilhetes relativos aos camarotes alugados a empresas sdo incluidos na coluna dos bilhetes gratuitos, dado
que o pagamento do camarate é efetuado integralmente e de forma antecipada, ndo sendo duplicada a emissédo

de bilhetes no proprio evento.

gnration

Bilhetes Inteiros Desconto 20% Desconto 50% Gratuitos
Espetdculos 3185 1365 2730 1820
Sessoes de Cinema 0 0 0 320
Formacdo de Publicos 0 0 0 9 000
Outros Eventos 0 0 0 16 000
Visitas 0 0 0 35000
Eventos Media Arts 1241 1241 1241 21097
Total 4426 2606 3971 83 237

Bilhetes Inteiros Desconto 20% Desconto 50% Gratuitos
Espetaculos 35% 15% 30% 20%
Sessdes de Cinema 0% 0% 0% 100%
Formacdo de Publicos 0% 0% 0% 100%
Outros Eventos 0% 0% 0% 100%
Visitas 0% 0% 0% 100%
Eventos Media Arts 0% 0% 0% 100%

c) Pregos médios por drea e precos de mercado

O quadro seguinte apresenta o valor médio do prego do bilhete (IVA incluido) por drea de atividade da

programacado interna, e por equipamento cultural, face ao preco de mercado que teria de ser praticado

pela empresa, ainda que visando a obten¢do de um lucro minimo.

réncia
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Theatro Circo gnration Gepéncia
Prego Médio Pntego Médio valor Real Preclo Médio Prego Médio A —
Bilhete Bilhete com = A Bilhete Bilhete com A
: Médio Bilhete : Médio Bilhete
Inteiro descontos Inteiro descontos
Espetaculos 15,0 € 9,8 € 41,1 € 70€ 43 € 50,8 £
Sessdes de Cinema 40€ 2,5€ 13,6 € 0,0€ D0€E 16,1€
Formagdo de Plblicos 12,0€ 2,6€ 63,8 € 0,0€ 0,0€ 1,8€
Outros Eventos 10,0 € 3,0€ 65,9 € 0,0 € 0,0€ 55 €
Visita 3,5€ 1,0€ 9,9 € C0€ 0,0€ 1,4 €
Eventos de Media Arts 6,0 € 0,7 € 22,2€

Os pregos acima apresentados para o bilhete inteiro, a serem praticados em 2022 pela TCB de Braga,
tendo em conta o respetivo equipamento cultural, correspondem a um valor médio por evento,
variando, por principio, num intervalo pré-definido com o Municipio, a saber:

Theatro Circo gnration
Grande Publico Publico escolar Grande Publico Publico escolar
Espetaculos [6,00€ - 25,00€] [3,5€ - 5€] [6,00€ - 15,00€] [3,5€ - 5]
Sessges de Cinema 4,00 € n.a. n.a. n.a.
Formacgdo de Plblicos [5,00€ - 20,00€] [3,5€ - 10€] n.a. n.a.
Outros Eventos [5€-12,5€] [3,5€ - 5€] n.a. n.a.
Visita 3,50 € n.a. D€ n.a.
Eventos de Media Arts [5€-12,5€] [3,5€ - 5€]

n.a.—ndo aplicavel

N3do obstante os valores acima indicados, previamente a aprovagdo da programagdo especifica, numa
base bimensal, é realizada uma reunido para a aprovacao do preco estabelecido para cada atividade a

realizar, podendo os mesmos serem ajustadas.

d) Plano previsional de rendimentos — Programacao Interna

Face ao acima exposto, e considerando as atividades e publicos estimados, foi definido o seguinte

plano previsional de rendimentos:

Rendimentos Programacao Interna Theatro Circo gnration Total TCB
Bilheteira 376643 £ 53415 € 380058 €

Bilhetes Inteiros 226422 € 28 058 € 254 480 €

Bithetes com descanto 100221 £ 25357 € 125578 €
Pré-vendas 25 674 € ' o€ 25674 €
Cartdes quadrilatero 18922 € 2948 € 21870€ —
Subsidios Estada/UE 200000 € 108 301 € 308301€
Patrocinio/Apoio Eventos 50 000 € 35000 € 85000 £ ]
Total 621239 € 199 664 € 820903 €
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e) Plano previsional de custos — Programagdo Interna SROC

2 Geréncig

Para aimplementacdc das atividades, estimaram-se os custos que se resumem na tabela seguinte:

Custos Programacdo Interna Theatro Circo gnration Total TCB
Producdo 659 000 € 490323 € 1149323 €
Comunicacgdo 117700 € 132 890 € 250580 £
Equipa Técnica 673974 € 479 861 € 1153 834 €
Instalacdes e Equipamentos 171794 € 42 214 € 214 008 €
Total | 1622467¢€ | 1145280€¢ | 2767756¢€

Para a definicdo destes custos referente ao equipamento cultural Theatre Circo foram assumidos os

seguintes pressupostos:

1. Relativamente aos custos de programacdo, o maontante estimado foi calculado com base nos
valores médios dos cachés e despesas de produgdo, retornando o normal ritmo da atividade

de programacdo pos-pandemia, considerando o tipo de atividades a desenvolver em 2022.

2. As despesas com comunicacdo com anuncios e agdes especificas foram afetas na totalidade,
visto que estas componentes da comunicacdo do equipamento sdo dedicadas exclusivamente
a eventos de programacdo interna. No caso da producdo de materiais e servicos de marketing
considerou-se que ha alguma partilha com as cedéncias externas embara em menor dimensdo

(cerca de 80% dos recursos narmais), pelo que foi afeto proporcionalmente, utilizando o racio

infra:
Previsdo 2022 | Afetagdo 2022 |
Eventos programacdo interna 181 181
Cedéncias e alugueres 91 _ 73
Eventos Theatro Circo (exceto alugueres externaos) 272 254
% Programagao Interna/total Eventos 71%

3. As despesas com a Equipa, bem como as despesas com as Instalagdes e Equipamentos, sdo
afetas na proporgdo das atividades internas no total das atividades do Theatro Circo, uma vez
que a equipa e as instalacdes sdo utilizadas por todos estes eventos, embora numa menor

dimensdo. Para o efeito consideramos o mesmo racio utilizado no ponto anterior.

Para a definicdo destes custos do equipamento cultural gnration foram assumidos 0s seguintes

pressupostos:

1. Relativamente aos custos de programacdo, o montante estimado foi calculado com base nos
valores médios dos cachés e despesas de producdo, considerando o tipo de atividades a

desenvolver para o ano de 2022.
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2. Asdespesas com comunicacdo foram estimadas com base em dados historicos e considerandg®nei
o previsto para o ano 2022, Foram afetas na totalidade, visto que a comunicagao do espaco
gnration é dedicada exclusivamente a eventos de programagdo interna, ndo sendo efetuados

trabalhos de comunicagdo para alugueres de salas ou cedéncias externas.

3. As despesas com a Equipa, bem como as despesas com as InstalagGes e Equipamentos, sao
afetas na proporc¢éo das atividades internas no total das atividades realizadas no gnration, uma
vez que a equipa e as instalagdes sdo utilizadas por todos estes eventos, embora com uma
proporcao inferior - também menos cerca de 20% (menos recursos internos, uma vez que tém
equipas externas também presentes). Com este pressuposto efetuamos os calculos seguintes

e chegamos a uma % de afetagdo de 84%:

Previsdo 2022 | Afetagdo 2022
Eventos programagdo interr_1a 107 107
Cedéncias e alugueres 25 20
Eventos gnration 132 127
% Programacio Interna/total Eventos . 84%

f) Subsidio a Exploracdo

Face aos rendimentos e custos acima apresentados, e tendo por base o diferencial entre o preco real
e o preco praticado pela TCB para as atividades de programagdo interna, estima-se a atribuigdo do

subsidio 2 exploragdo no montante de 1.946.853€.

Theatro Circo gnration Total TCB
Rendimentos Programacdo Interna 621239 € 199 664 € 820903 €
Custos Programacdo Interna 1622467 € 1145289 € 2767756 €
Défice Gerado = Subsidio a Exploracédo 1001 228€ 945 625 € 1946 853 €
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PROPOSTA

ASSUNTO: Contratos-Programa a celebrar entre o Municipio de Braga e as Empresas
Municipais para 2022
Teatro Circo de Braga, E.M, S.A.; Bragahabit - Empresa Municipal de
Habitagdo de Braga, E.M.; IB - Agéncia para a Dinamizacdo Econdmica,
E.M.

I. Exposicio e Motivos

1. No &mbito da estratégia para o desenvolvimento econdmico, cultural e social de
Braga, foi apresentado, por parte das administragBes das empresas municipais,
Teatro Circo de Braga, E.M, S.A., Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacgo de
Braga, E.M. e IB - Agéncia para a Dinamizacdo Econdmica, E.M., uma proposta
para a celebragdo de contratos-programa, com vista a consolidar a visSo de
assungdo de atribuigBes encetada nos Gltimos anos, e consequentemente a

fomentar o desenvolvimento das suas atividades.

2. Sobre estas entidades - com revelantissimas responsabilidades no
desenvolvimento econdémico, social e cultural do concelho - cabe apenas ao
Municipio de Braga reconhecer o importante papel desempenhado em matéria de
apoio as atribuigdes que legalmente lhes estdo cometidas e a que este municipio
ndo pode alhear-se,

I1. Enquadramento Juridico e Financeiro da Pretensio

3. Estas empresas municipais, ainda que integradas no tecido empresarial local,
representam entidades cujo objeto promove e salvaguarda um interesse proprio

da respetiva populacdo de Braga, prosseguindo atividades entendidas como de
interesse geral.

Pégina 1
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Municipio

% BRAGA

4.

Neste contexto, cabe a este municipio assegurar a prossecugdo das atribuicdes
nos dominios da educagdo e cultura, acdo social e habitagdo, promogdo do
desenvolvimento, que lhe séo acometidas nos termos do disposto no artigo 23.°,
n.% 2, alinea d), €), h), i) e m) da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Autarquias Locais, podendo socorrer-se do setor
empresarial local nos termos do disposto no artigo 47.9, n.° 1 do Regime Juridico
da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais, aprovado pela Lei n.o
50/2012, de 31 de agosto.

O executivo pode ainda deliberar sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nos termos do disposto no artigo 33.9, n.° 1,

alinea o) do ja referido Regime Juridico das Autarquias Locais.

Nos termos legais, a atribuicdo de apoio ou subsidios deve ser efetuada com base
num pedido de apoio e sempre com deliberagdo do 4rgdo competente,

consignando-se expressamente as verbas disponiveis aos fins especificos.

Para a tomada das decisBes deve ser assegurado que 0s apoios concedidos geram
uma "mais-valia” vocacionada para a promogdo do bem-estar e da qualidade de
vida da popuiacéo, atraveés da concretizacdo de programas, projetos ou atividades
que prossigam o interesse municipal manifestado nas suas atribuicdes, atendendo
ainda aos principios gerais da atividade administrativa designadamente, os
principios da legalidade, igualdade, imparcialidade e transparéncia, ¢ que

inequivocamente se verifica nas situa¢des vertentes.

Os apoios a conceder ndo consubstanciam um subsidio ao investimento ou em

suplemento a participagdes de capital.

No que respeita ao controlo das atribuigbes dos apoios, impende sobre as
empresas municipais, do ponto de vista gestionario, o dever de informagido sobre

planos de atividades e orgamentos anuais e plurianuais, estimativa de operagdes

Pagina 2
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financeiras com o Municipio que inclui a prestacdo anual de contas, relatérios de

execucdo orgamental entre outras informacdes diversas.

10.Caberd ainda ao executivo municipal, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.°
2, alineas a) e b) do Regime Juridico das Autarquias Locais, disponibilizar a
Assembleia Municipal informagdo sobre a participaco do municipio nas empresas
municipais para efetivagao dos deveres de acompanhamento e fiscalizagdo desse
orgdo municipal.

11.As minutas dos contratos-programa preveem ainda no seu articulado o direito do
Municipio verificar 0 cumprimento do documento contratual e o acompanhamento

das agbes propostas e a desenvolver.
12. Nestes termos, considere-se ainda que:

a) O Teatro Circo de Braga, E.M, S.A. € uma empresa local de desenvolvimento
local que tem por objeto o desenvolvimento de atividades culturais e de outras

atividades relacionadas com o seu objeto social e ndo excluidas por lei;

b) A Bragahabit - Empresa Municipal de Habitag8o de Braga, E.M., é uma empresa
local que visa a promog8o e gestdo de imdveis de habitacdo social bem como a
gestdo de apoios ao arrendamento e a recuperacio de habitacio degradada, a

prestagdo de servigos na area da educacéo e ac3o social;

c) A IB - Agéncia para a Dinamizagéo'Econc’)mica, E.M., € uma empresa local que
tem como objeto principal a exploragdo de atividades de interesse geral e a
promogdo do desenvolvimento local e regional, através da prossecucdo de
atividades com vista a dinamizagdo econémica da regio de Braga, e de
iniciativas que promovam a sua valorizagdo, a internacionalizac8o e a captacdo

de investimentos nacionais ou estrangeiros;
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d) As mencionadas empresas regem-se pelo regime juridico da atividade

empresarial local e das participagdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, peio codigo das sociedades comerciais, pelos seus estatutos e
subsidiariamente pelo regime do setor empresarial do Estado sem prejuizo das
normas imperativas neste previstas;

e) O artigo 50.9 da Lei 50/2012, de 31 de agosto, estatui que as entidades

publicas participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas
empresas locais de promog¢do do desenvolvimento local onde se defina a missdo
e conteddo das responsabilidades de desenvolvimento local e regional
assumidas e se especifiquem os montantes de subsidio & exploracdo que as
empresas locais tém o direito de receber como contrapartida das obrigacdes

assumidas, no que se aplicam as disposigdes do artigo 47.° do mesmo diploma;

f) As minutas dos contratos-programa a celebrar inscrevem a carteira de projetos

especificos a desenvolver, bem como o valor de subsidio & exploracdo
necessario & manutengdo do equilibrio das contas das empresas, atento que o
esforgo associado a execucdo destas intervencdes é muito superior aocs meios
de exploragao libertos pelas empresas;

g) As minutas dos contratos em anexo cumprem ainda os requisitos exigidos no

13.0

artigo 47.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto.

n.2 5 do artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto estabelece que os

contratos-programa sdo aprovados pelo orgdo deliberativo, sob proposta do érgéo

executivo.

14.Nos termos do n.9 7 do mesmo artigo, independentemente do cumprimento dos

demais requisitos e formalidades previstos na lei, a celebracdo dos contratos-

programa deve ser comunicada a Inspec¢do-Geral de Finangas e, quando ndo

esteja sujeita a visto prévio, ao Tribunal de Contas.
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15.

16.

17.

De acordo com o previsto na alinea h) do n.© 1 do artigo 47.° da Lei de
Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.0 98/97, de 26
de agosto, encontram-se isentos de fiscalizagdo prévia os contratos-programa e
respetivos atos de execugdo celebrados entre uma autarquia local e uma entidade
do setor empresarial local, por via dos quais sejam transferidas competéncias,
constituido mandato para a sua prossecucdo ou assumido ¢ compromisso de
execucdo de determinadas atividades ou tarefas.

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n° 6 do art.® 25.¢ da Lei n°® 50/2012,
de 31 de agosto, 0s presentes contratos-programa foram objeto de parecer prévio
favordvel por parte do Fiscal Unico de cada empresa.

As despesas tém enquadramento, respetivamente, nas rdbricas 0102/04010101,
do Orgamento do Municipio, cabendo-lhe os nimeros de cabimento 64923, 64924
e 64925, com 0s compromissos sequenciais 79494, 79495 e 79496.

Em face do exposto, proponho:

Que o executivo municipal, delibere, ao abrigo da alinea cee) do n.® 1 do artigo 33.°

da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, remeter a aprovagdo da Assembieia Municipal

de Braga, nos termos e para os efeitos do n.2 5 do artigo 47.9 da Lei n.° 50/2012, de

31

de agosto, os contratos-programa a celebrar com as empresas municipais

identificadas para o ano 2022.

Braga, 03 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

Ricardd Rio, Dr.

Pdgina 5 .
Pragca Municipal 4704 - 514 BRAGA - fel.; 253 203 150 - fax: 253 613 387 - e-maik: mynicipe@cr-braga.pt

CMB - Oflclo - Mod.010.01







i BRAGA Dire¢io Municipal de Gestao

Departamento Financeiro
Divis&o de Contratagdo Plblica

Parecer Despacho

O Presidente da Camara,
/YE\,‘;J>

TTER

1. Informagio

Data
03/12/2021

ASSUNTO: Contratos-Programa a celebrar entre o Municipio de Braga e as
Empresas Municipais para 2022

Teatro Circo de Braga, E.M, S.A.; Bragahabit - Empresa Municipal de Habitacdo
de Braga, E.M.; IB - Agéncia para a Dinamizacdo Econémica, E.M.

O artigo 50.9 da Lei 50/2012, de 31 de agosto, estatui que as entidades pablicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas
locais de promocao do desenvolvimento local onde se defina a missio e conteddo
das responsabilidades de desenvolvimento local e regional assumidas e se
especifiquem os montantes de subsidio a exploracdo que as empresas locais tém
o direito de receber como contrapartida das obrigaces assumidas, no que se

aplicam as disposigBes do artigo 47.9 do mesmo diploma.

Face ao exposto remete-se proposta de informac¢do de remessa ao executivo
municipal, nos termos e para os efeitos do n.% 5 do artigo 47.° da Lei n.? 50/2012,
de 31 de agosto, referente & aprovacdo das minutas dos contratos-programa a
celebrar com as empresas municipais identificadas para ¢ ano 2022, propondo ao
abrigo da alinea ccc) do n.02 1 do artigo 33.2 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro,
a aprovagdo do Orgdo deliberativo.
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Mais se informa gue a despesa esta devidamente cabimentada e comprometida,
com a respetiva distribuicdo dos encargos plurianuais.

Submete-se a consideracdo superior

A chefe de Divisdo de Contratagdo Piblica
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